PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia ../lG. grudnia 2025 r.

w sprawie przyjecia planu opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego realizowanego
w Zlobku Miejskim Nr 8 w Bialymstoku

Na podstawie art. 6d ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku
do lat 3 (Dz. U. z 2025 r. poz. 798) oraz § 5 ust. 1 rozporzgdzenia Ministra Rodziny
i Polityki Spolecznej z dnia 13 grudnia 2024 r. w sprawie standardow opieki sprawowanej nad
dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. z 2024 r. poz. 1882) zarzadzam, co nastepuje:

§1

Przyjmuje si¢ plan opiekunczo-wychowawczo-edukacyjny realizowany w Ztobku Miejskim
Nr 8 w Bialymstoku, ktory stanowi zatgcznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Dyrektorowi Ztobka Miejskiego Nr 8 w Bialymstoku.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2026 r.
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Zalacznik do

ZARZADZENIA NR . A085../25
PREZYDENTA MIASTA BIALEGOSTOKU
z dnia .. /&.. grudnia 2025 r.

PLAN
OPIEKUNCZO - WYCHOWAWCZO -EDUKACYJNY
Z1.0BKA MIEJSKIEGO NR 8

W BIALYMSTOKU



I. Nazwa Instytucji: Zlobek Miejski Nr 8
Organ prowadzacy: Miasto Biatystok

II. Lokalizacja:
Adres: 15-685 Biatystok, ul. Oriona 38
a) Dostep do srodkow transportu:
Dojazd autobusem linii: 7, 24 ,9; duzy parking dla rodzicéw. Budynek polozony
z dala od zgietku komunikacyjnego.
b) Bliskos$¢ terenow zielonych:
Teren zielony na terenie placowki. posesja otoczona igkami zapewniajacymi
czyste powietrze i milg atmosfere.
III. Struktura i zasoby:
a) Liczba miejsc: 192
b) Grupy wiekowe: od 20 tygodnia do 3-go roku zycia.
¢) Dostgpnos¢ specjalistycznych sal: sensoryczna, plac zabaw z wielkogabarytowymi
zabawkami, basenami z kulkami.
d) Przestrzenie zewngtrzne: 2 place zabaw, teren zielony.
IV. Kierownictwo i kontakt:
a) Dyrektor: Ewa Glowacka — tel. 853067600, email: dyrektor@zlobeknr8.pl
b) Osoby kontaktowe:
glowny ksiegowy — Joanna Walenczak tel. 853067611, email: finanse@zlobeknr8.pl
starszy referent — Urszula Dabrowska tel. 853067602,
email:administracja@zlobeknr8.pl

V. Bezpieczenstwo i dostosowanie do potrzeb dzieci:
a) Dostosowanie obiektu: podjazdy dla wozkoéw, winda, wiasna kuchnia, jadlospis
zgodny z najnowszymi zasadami zywienia, place zabaw wewnetrzne i zewnetrzne,
przestrzenne 1 sloneczne sale, meble dostosowane do wieku dzieci, miejsca
do werandowania dzieci.
b) Monitoring: kamery wewnatrz i na zewnatrz budynku

Niniejszy plan obejmuje zagadnienia metodyczne, w szczeg6lnosci dotyczace:

1) celow opiekunczo- -wychowawczo- -edukacyjnych;

2) metod pracy z dzieé¢mi;

3) harmonogramu obejmujgcego state i zmienne elementy dnia;

4) planowanych aktywnosci

Jednoczesdnie:

1) uwzglednia specyfike instytucji opieki dotyczaca dostgpnej przestrzeni, lokalizacji
1 zasobow;

2) jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki nad dzie¢mi w wieku do lat
3 lub podmiot zatrudniajacy dziennego opiekuna lub dziennego opiekuna prowadzacego
dziatalno$¢ na wtasny rachunek.




PLAN OPIEKUNCZO-WYCHOWAWCZO-EDUKACYJNY ZE.OBKA MIEJSKIEGO
NR 8 W BIALYMSTOKU UWZGLEDNIA NASTEPUJACE ZAPISY KONWENCJI
PRAW DZIECKA

Art. 2 Konwencji ,, Prawo do niedyskryminacji. Kazde dziecko, niezaleznie od koloru skiry,
plci, jezyka, wyznania, pochodzenia, niepelno sprawnosci, powinno byé traktowane réwno
i sprawiedliwie”

W codziennych kontaktach z dzieémi personel:

» zwraca si¢ do wszystkich dzieci z takim samym szacunkiem i zyczliwoscig;

* unika poréwnywania dzieci, stawia kazdemu indywidualne, dostosowane do jego
mozliwosci wymagania;

* rowno rozdziela uwagge i czas poswigcany poszczegdlnym dzieciom, nie faworyzuje ani nie
pomija nikogo;

* dba, by wszystkie dzieci mialy réwny dostep do zabawek, pomocy dydaktycznych, sprzetu
itp.;

* reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji wsrod dzieci (np. wykluczanie z zabawy,
przezywanie), konsekwentnie je wyjasnia i im przeciwdziata. W organizacji zajeé
1 przestrzeni:

* zajecia s3 planowane tak, by wszystkie dzieci mogly w nich aktywnie uczestniczyé,
niezaleznie od pochodzenia, ptci, sprawnosci itp.;

 pomoce dydaktyczne, ksigzki, dekoracje przedstawiajg roznorodnosé¢ (np. pokazujg osoby
réznych ras, kultur, o roznej sprawnosci);

* organizowane sg zaj¢cia 1 zabawy, ktore oswajaja dzieci z roznorodnoscig i uczg szacunku
dla odmiennosci (np. zabawy o tradycjach innych kultur, spotkania z osobami
z niepetnosprawnosciami);

 personel unika stereotypowych podziatbw (np. na zabawy ,dla chlopcow” i ,dla
dziewczynek”).

We wspolpracy z rodzicami personel:

* okazuje szacunek dla roznorodnosci rodzin dzieci (np. roézne struktury rodzinne,
pochodzenie etniczne, status ekonomiczny);

* przekazuje informacje dla rodzicow w sposob zrozumiaty, z uwzglednieniem ewentualnych
barier jezykowych;

» reaguje na wszelkie przejawy dyskryminacji ze strony rodzicow.

Art. 3 Konwencji ,, Nadrze¢dnos¢ najlepszego interesu dziecka. We wszystkich dzialaniach
dotyczqgcych dzieci sprawq nadrz¢dng bedzie najlepsze zabezpieczenie intereséw dziecka.”

W kontaktach z dzie¢mi personel:

* planuje zajg¢cia i zabawy z uwzglednieniem wieku, potrzeb rozwojowych i zainteresowan
dzieci;

* dostosowuje tempo i form¢ zaje¢ do mozliwosci dzieci, nie forsuje realizacji planu kosztem
dobrostanu dzieci;

* reaguje na indywidualne potrzeby dzieci (np. potrzeba snu, jedzenia, bliskosci);

* dba o bezpieczne i stymulujgce srodowisko, dostosowane do wieku, potrzeb i mozliwosci
rozwojowych dzieci;

* w sytuacjach konfliktowych mi¢dzy dzie¢mi kieruje si¢ dobrem kazdego z nich, nie stosuje
kar.

We wspolpracy z rodzicami personel:

» traktuje rodzicow jako partneréw w opiece nad dzieckiem, regularnie si¢ z nimi komunikuje
1 konsultuje;




* w przypadku rozbieznosci zdan stara si¢ wypracowaé rozwigzania, ktére beda najlepsze dla
dziecka;

e z rozwagg podchodzi do présb rodzicoéw, ktére mogg nie by¢ zgodne z interesem dziecka
(np. zostawienie chorego dziecka w placowce).

W decyzjach administracyjnych:

e przy tworzeniu budzetu instytucji priorytetowo traktowane sg wydatki bezposrednio
wplywajace na jakos¢ opieki nad dzieémi;

* w procesie rekrutacji personelu kluczowym kryterium sa kompetencje i postawa wobec
dzieci;

* harmonogram pracy personelu jest ukladany tak, by zapewni¢ dzieciom poczucie
bezpieczenstwa i stalosci personelu.

Art. 5. Konwencji ,, Poszanowanie odpowiedzialnosci, praw i obowigzkéw rodzicéw Ilub
opiekundéw prawnych odnosnie do zapewnienia dziecku odpowiedniego ukierunkowania i
wsparcia w korzystaniu z praw przyznanych mu w Konwencji.”
Postepowanie personelu:
a) Przy rekrutacji dziecka do instytucji:
* rodzice otrzymuja pelng informacj¢ o misji, wartosciach, programie
1 funkcjonowaniu instytucji opieki;
e personel =zbiera od rodzicow szczegdtowe informacje o dziecku, jego
przyzwyczajeniach, potrzebach, wyzwaniach rozwojowych itp.;
* wspdlnie z rodzicami ustalany jest plan adaptacji dziecka do instytucji,
z poszanowaniem tempa i stylu przystosowania preferowanego przez dziecko
1 rodzicow;
¢ rodzice sg informowani o przystugujacych im prawach (np. do informacii,
do wyrazania opinii, do sktadania skarg) oraz o oczekiwaniach instytucji wobec nich.

b) W codziennej komunikacji i wspdtpracy:

* personel regularnie informuje rodzicow o postepach, sukcesach i ewentualnych
trudnos$ciach dziecka, uzywajac zrozumiatego, pozbawionego zargonu jezyka;

* rodzice sg zachgcani do dzielenia si¢ swoimi obserwacjami, opiniami i sugestiami
dotyczacymi funkcjonowania dziecka i pracy instytucji opieki;

« wszelkie decyzje dotyczace dziecka (np. dotyczace diety, odpoczynku, udziatu
w zajeciach dodatkowych) sa podejmowane w porozumieniu z rodzicami,
z poszanowaniem ich ostatecznego zdania (o ile nie zagraza to dobru dziecka);

* personel oferuje rodzicom porady i wskazoéwki wspierajace rozwdj i wychowanie
dziecka, ale czyni to z szacunkiem dla ich autonomii i bez narzucania swojego zdania.

W rozwiazywaniu problemdw i konfliktéw:

e wszelkie problemy (np. dotyczace zachowania dziecka, nieporozumien
z personelem) sg niezwlocznie i otwarcie komunikowane rodzicom;

* personel wraz z rodzicami szuka przyczyn probleméw i mozliwych rozwiazan,
doceniajgc wiedze rodzicow o ich dziecku;

« w przypadku konfliktu miedzy rodzicami a personelem osoba kierujaca instytucja
dziala jako mediator, dbajac o wystuchanie obu stron i wypracowanie rozwiazania
stuzacego przede wszystkim dobru dziecka;

* instytucja opieki wspiera rodzicOw w uzyskaniu dostepu do zewnetrznego wsparcia
(np. psychologa, mediatora), jesli jest to potrzebne do rozwigzania problemu.



Art. 6. Konwencji ,, Niezbywalne prawo do zycia i rozwoju. Kazde dziecko
ma przyrodzone prawo do zycia, a panstwo ma obowiqzek zapewnié jego przetrwanie
i rozwoyj.”

Plan bazuje na aktualnej wiedzy na temat rozwoju dziecka i uwzgledniajg wszystkie
sfery rozwoju (fizyczng, poznawczg, emocjonalng, spoleczng).

Plan jest dostosowany do wieku, potrzeb i mozliwosci dzieci, przewiduje zaréwno
dziatania wspolne dla calej grupy, jak 1 indywidualizacj¢ pracy z kazdym dzieckiem.

* Codzienne aktywnosci (zabawy, zajecia, czynnosci pielegnacyjne itp.) sg planowane
i realizowane w taki sposéb, by maksymalizowa¢ szanse rozwojowe dzieci.

* Rozwoj dzieci jest regularnie monitorowany i dokumentowany, a Plany OWE
sg modyfikowane na podstawie zebranych informacji.

Organizacja przestrzeni i wyposazenia placéwki:

* Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposdb bezpieczny, estetyczny
1 stymulujgcy dla dzieci.

* Dzieci maja dost¢p do réznorodnych pomocy edukacyjnych, zabawek, ksigzek itp.,
adekwatnych do ich etapu rozwoju i zainteresowan.

* Przestrzen i wyposazenie sg regularnie adaptowane do zmieniajgcych si¢ potrzeb
1 mozliwosci dzieci.

« Instytucja opieki dysponuje niezb¢dnymi materiatami i pomocami do wspomagania
rozwoju dzieci ze specjalnymi potrzebami (takich jak np. pomoce dla dzieci
z deficytami sensorycznymti).

Wspdlpraca z rodzicami:

 Personel regularnie informuje rodzicow o postgpach rozwojowych ich dzieci,
uzywajgc obicktywnych, bazujacych na obserwacji danych.

* Rodzice sg angazowani w planowanic i realizacj¢ dzialafh wspierajgcych rozwoj ich
dzieci (np. poprzez konsultacje w sprawie indywidualnego planu rozwoju).

e Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacje i wsparcie w zakresie wspierania
rozwoju dzieci w warunkach domowych (np. warsztaty, materiaty informacyjne).

« W przypadku zauwazenia niepokojacych sygnatow dotyczacych rozwoju dziecka
personel delikatnie i taktownie informuje o tym rodzicow i oferuje wsparcie
w podjeciu odpowiednich dziatan.

Wspétpraca z zewnetrznymi specjalistami:

« W razie potrzeby (np. w przypadku podejrzenia opo6znien lub zaburzen
rozwojowych) instytucja opieki jest otwarta na wspoOlprace z zewnetrznymi
specjalistami (np. psychologiem, logopeda, fizjoterapeutg).

* Personel jest otwarty na pracg specjalistow, ktorzy prowadza obserwacje
i diagnozujg dzieci w instytucji opieki oraz konsultujg z personelem pracg z dzie¢mi
o specjalnych potrzebach rozwojowych.

» Instytucja opieki wspiera rodzicow w uzyskaniu specjalistycznej pomocy dla dziecka
(np. poprzez kierowanie do odpowiednich instytucji, pomoc w zalatwieniu
formalnosci).




Art. 8. Konwencji ,, Prawo do tozsamosci”

W procesie rekrutacii i zapisu dziecka do placowki:

* instytucja opieki zbiera tylko te dane osobowe dziecka i rodzicow, ktore
s niezbedne do zapewnienia opieki i spetnienia wymogéw prawnych;

* dane sg przechowywane w bezpieczny sposéb, zgodnie z przepisami o ochronie
danych osobowych;

e instytucja opieki respektuje prawo rodzicow do wgladu w dane i do ich aktualizacji.

W codziennych interakcjach z dzieémi personel:

* uzywa poprawnych imion i nazwisk dzieci, nie nadaje przezwisk ani nie skraca
imion bez zgody dziecka i rodzicéw;

* nie ujawnia danych osobowych czy sytuacji rodzinnej dziecka osobom
nieuprawnionym;

* reaguje na przejawy dyskryminacji czy dokuczania zwigzane z tozsamoscig dziecka
(np. z powodu innego brzmienia imienia, koloru skory);

* planuje i realizuje aktywnos$ci zwigzane z budowaniem tozsamosci dziecka jako
osoby, czlonka rodziny i swojego kregu kulturowego

Art. 12. T 13. Konwencji ,, Prawo dziecka do uczestniczenia w decyzjach, ktore go
dotyczq w zakresie odpowiadajgcym jego mozliwoSciom” oraz ,, Prawo do swobodnej
wypowiedzi, swobody poszukiwania, otrzymywania i przekazywania informacji oraz
idei wszelkiego rodzaju, bez wzgledu na granice, w formie ustnej, pisemnej bgd? za
pomocq druku, w formie artystycznej lub z wykorzystaniem kazdego innego Srodka
przekazu wybranego/ preferowanego przez dziecko”

W codziennych kontaktach z dzie¢mi personel:

* zapewnia przyjazna, bezpieczng atmosfere, sprzyjajaca spontanicznej ekspresji
dzieci;

* aranzuje przestrzen w taki sposéb, aby byta dostosowana do potrzeb i mozliwosci
dzieci, stymulowata ich aktywnos¢ i che¢ eksplorowania (np. tatwy dostep
do zabawek, ksigzek, materiatow plastycznych);

 dba o to, aby dzienny rozklad zajg¢ przewidywal czas zaréwno na aktywnosci
inicjowane przez dorostych, jak i na swobodng zabawe dzieci;

* w miar¢ mozliwosci proponuje zajecia i zabawy w matych grupach Iub
indywidualnie, co utatwia obserwacj¢ i wstuchanie si¢ w komunikaty poszczegélnych
dzieci;

 umozliwia réznorodne formy ekspresji dostosowane do poziomu rozwoju dzieci
(stowne, ruchowe, plastyczne, muzyczne), ktore utatwiaja im wyrazanie siebie;

e jest uwazny na wszelkie sygnaly wysylane przez dziecko: stowa, dzwieki, gesty,
wyraz twarzy, pozycj¢ ciata, sposob poruszania sie, reakcje emocjonalne;

* stara si¢ zrozumie¢, co dziecko komunikuje poprzez swoje zachowanie (np. placz
moze oznacza¢ gtdéd, zmeczenie, bol, tgsknote za rodzicem; odwracanie glowy —
nieche¢ do jedzenia lub interakcji; u$miech, wokalizacje — zadowolenie, cheé
zabawy);

* bierze pod uwage kontekst sytuacyjny oraz wiedz¢ o dziecku (np. jego temperament,
przyzwyczajenia, wezesniejsze doswiadczenia),




» w razie watpliwosci co do interpretacji zachowania dziecka konsultuje si¢ z innymi
opiekunami, specjalistami, rodzicami; ‘

¢ dokumentuje istotne obserwacje dotyczace sposobdéw  komunikowania
si¢ poszczegolnych dzieci (w dziennikach obserwacji, kartach rozwoju);

* zawsze reaguje na sygnaty wysylane przez dziecko, pokazujgc mu, ze jest ono wazne
1 styszane (np. przez kontakt wzrokowy, usmiech, gest, stowo);

* dostosowuje swojg reakcje do rodzaju komunikatu i potrzeb dziecka (np. przytula,
gdy dziecko placze; podaje zabawke, o ktorg prosi; odsuwa na bok jedzenie, gdy
odwraca od niego glowe);

* nazywa stowami emocje i potrzeby wyrazane przez dziecko (np.: ,,Widzg, ze jestes
smutny, bo mama wyszta”; ,,Chcesz t¢ czerwong pitke, o proszg™);

« w przypadku konfliktow mi¢dzy dzieémi daje kazdemu z nich mozliwos¢
»Wypowiedzenia si¢” w swojej sprawie na miar¢ swoich mozliwosci, nie bagatelizujgc
perspektywy zadnego z nich;

» wlagcza dzieci w podejmowanie prostych decyzji, dajgc im mozliwo$¢ wyboru
(np.: ,,Chcesz bawic si¢ klockami czy ukladaé puzzle?”; ,,Wolisz najpierw zjes¢ zupe
czy drugie danie?”);

* szanuje decyzje dziecka, nawet jesli sg niezgodne z preferencjami dorostego, o ile
nie zagrazajg bezpieczenstwu lub zdrowiu dziecka, np. brak zainteresowania zabawa
inicjowang przez doroslego;

* dostosowuje komunikacj¢ do poziomu rozwojowego dziecka.

We wspdipracy z rodzicami personel:

* rozmawia z rodzicami o sposobach komunikacji ich dziecka, typowych dla niego
reakcjach, preferencjach;

* informuje rodzicow o zaobserwowanych u dziecka postgpach lub trudnosciach
w zakresie komunikacji;

« zachgca rodzicow do stwarzania dziecku w domu przestrzeni do swobodnej
ekspresji, uwaznego stuchania, adekwatnego reagowania na komunikaty dziecka;

e w razie zauwazenia niepokojacych symptoméw w rozwoju mowy lub komunikacji
dziecka wspiera rodzicéw poprzez propozycje dziatan, ktore moga podjaé, np. poprzez
wskazanie miejsc w najblizszej okolicy zapewniajgcych wsparcie logopedyczne

Art. 19 i 34 , Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, zlego traktowania Ilub wyzysku, w tym
wykorzystywania w celach seksualnych”

Instytucja opieki ma stworzong i realizuje polityke ochrony dzieci.

» Ma jasng polityke ,,zero tolerancji” dla przemocy.

» Ma stworzone i1 wdrozone procedury zapobiegania, rozpoznawania i reagowania na
przemoc. Ochrona dzieci przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz
psychicznej, krzywdy lub zaniedbania, zlego traktowania lub wyzysku, w tym
wykorzystywania w celach seksualnych

* Ma opracowany i wdrozony kodeks etyczny, ktory jasno okresla zasady
postepowania personelu z dzie¢mi, w tym absolutny zakaz stosowania jakichkolwiek
form przemocy.

 Zapewnia personelowi regularne szkolenia z zakresu ochrony dzieci przed przemocs.



* Ma procedury reagowania na wszelkie sygnaly mogace $wiadczy¢ o wystepowaniu
przemocy wobec dziecka.

* Regularnie prowadzi zajecia i aktywnosci promujace wartosci szacunku, empatii,
nieagresywnego rozwigzywania konfliktow.

 Personel jest wyczulony na potencjalne oznaki do$wiadczania przez dziecko
przemocy, takie jak: zmiany w zachowaniu, smutek, lgk, agresja, wycofanie, urazy
fizyczne.

* W przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji o przemocy wobec dziecka
personel natychmiast zapewnia dziecku bezpieczenstwo i wsparcie, a osoba kierujaca
instytucjg jest niezwlocznie informowana o sytuacji i podejmuje decyzje o dalszych
krokach, w tym o powiadomieniu odpowiednich stuzb (policja, pomoc spoteczna, sad
rodzinny) :

Instytucja opieki $cisle wspétpracuje z tymi stuzbami w procesie wyjasniania sprawy
1 pomocy dziecku i rodzinie.

* Dziecku zapewniana jest odpowiednia pomoc psychologiczna i wsparcie w radzeniu
sobie z do§wiadczeniem przemocy.

» Wszystkie przypadki podejrzenia lub stwierdzenia przemocy sa szczegélowo
dokumentowane, z zachowaniem poufnosci danych. Dzieci sa uczone zasad
bezpieczenstwa osobistego, asertywnosci, radzenia sobie w trudnych sytuacjach —
stosownie do ich wieku i mozliwosci. Rodzice sg informowani o polityce instytucji
opieki dotyczacej ochrony dzieci i angazowani w dziatania profilaktyczne.

Art. 23. Konwencji ,, Prawo dziecka z niepetnosprawnosciq do pelnego i godnego
zycia w warunkach honorujqcych jego godnosé, umozliwiajgcych osiggniecie
niezaleznosci i aktywne uczestnictwo w zyciu spotecznym”

* Instytucja opieki jest dostgpna i przystosowana do potrzeb dzieci z réznymi
rodzajami niepetnosprawnosci.

* Wartoscig jest réznorodnosé, a kazde dziecko czuje si¢ szanowane i wiaczone
do zycia instytucji.

* Instytucja opieki zapewnia personelowi szkolenia i zasoby niezbedne do efektywnej
pracy z dzie¢mi z niepelnosprawno$ciami.

e Dla dzieci z niepelnosprawnosciami tworzy sie we wspOlpracy z rodzicami
indywidualne plany wspierania rozwoju.

* Wszystkie dzieci sg traktowane z szacunkiem i bez dyskryminacji ze wzgledu
na poziom sprawnosci.

¢ Metody pracy i komunikacji sg dostosowywane do potrzeb i mozliwosci
poszczegdlnych dzieci.

* Sukcesy i postgpy dzieci z niepelnosprawnosciami sg dostrzegane i celebrowane
na réwni z osiggnigciami innych dzieci.

Art. 27 Konwencji. ,, Prawo kazdego dziecka do poziomu zycia odpowiadajgcego jego
rozwojowi fizycznemu, psychicznemu, duchowemu, moralnemu i spoltecznemu’”

* Przestrzen instytucji opieki jest zaaranzowana w sposob wspierajacy rézne obszary
rozwoju dzieci (fizyczny, poznawczy, emocjonalny, spoteczny itp.).

* Dzieci maja dostep do réznorodnych kacikéw tematycznych, stymulujgcych zabawe
1 nauke (np. kacik czytelniczy, konstrukcyjny, artystyczny, przyrodniczy itp.).



* Meble 1 wyposazenie sa dostosowane do wzrostu 1 mozliwosci dzieci, pozwalajg
na samodzielnos¢ i rozwijajg rozne umiejetnosci.

« W aranzacji przestrzeni wykorzystywane sg zarowno gotowe pomoce edukacyjne,
jak 1 materialy naturalne, zache¢cajgce do eksploracji i kreatywnosei.

* Plan dnia jest zbalansowany, uwzglednia zarowno aktywnosci kierowane przez
dorostych, jak i czas na swobodng zabawe dzieci.

» Zaje¢cia sg planowane calosciowo, z uwzglednieniem wszystkich sfer rozwoju.

» Stosowane sg roznorodne metody pracy, odpowiednie do wieku 1 mozliwosci dzieci.
* Dzieci majg wiele okazji do uczenia si¢ przez doswiadczanie, eksperymentowanie,
samodzielne odkrywanie.

» Codzienne rutyny (positki, odpoczynek, toaleta) sa traktowane jako okazje
do rozwijania samodzielnosci, zdrowych nawykdw, umiej¢tnosci spotecznych.

* Plan dnia uwzgle¢dnia zarowno aktywnosci w budynku, jak i na $wiezym powietrzu,
ruch 1 odpoczynek, dziatania grupowe 1 indywidualne.

* Personel regularnie komunikuje si¢ z rodzicami na temat rozwoju i potrzeb
ich dzieci. Informacje sa wymieniane codziennie przy przyprowadzaniu i odbiorze,
a takze podczas regularnych spotkan indywidualnych.

* Rodzice sg zaangazowani w proces planowania i realizacji dziatan wspierajacych
rozwdj ich dzieci. Ich sugestie 1 obserwacje z domu sg wigczane do pracy instytucji
opieki. Instytucja opieki oferuje rodzicom edukacj¢ i wsparcie w zakresie stymulacji
rozwoju dzieci w warunkach domowych (np. warsztaty, materiaty informacyjne).

* W razie zauwazenia szczegélnych potrzeb lub trudnosci rozwojowych dziecka
personel delikatnie 1 taktownie omawia to z rodzicami i wspolnie planuje odpowiednie
dziatania wspierajgce.

Art. 28 1 29 Konwencji: ,, Prawo do edukacji. Nauka dziecka ukierunkowana
na: rozwijanie w jak najpelniejszym zakresie: osobowosci, talentow oraz zdolnosci
intelektualnych i fizycznych dziecka, rozwijanie w dziecku szacunku dla praw
czlowieka/ tozsamosci kulturowej,; przygotowanie dziecka do odpowiedzialnego zycia
w wolnym spoleczenstwie, w duchu zrozumienia, pokoju, tolerancji, réwnosci plci oraz
przyjazni; rozwijanie w dziecku poszanowania Srodowiska naturalnego”

Placéwki zapewnia warunki do bezpiecznego i nieskr¢gpowanego rozwoju przede
wszystkim poprzez eksploracje i1 doswiadczanie w ramach realizowanego planu
opiekunczo-wychowawczo-edukacyjnego.

1) Cele opiekunczo-wychowawczo-edukacyjne

CELE OGOLNE:

Stworzenie optymalnych warunkéw pobytu dzieciom przez organizacj¢ codziennej
opieki zapewniajacej respektowanie praw zawartych w Konwencji o prawach dziecka
i spelnianie podstawowych potrzeb zyciowych — fizjologicznych, potrzeby
bezpieczenstwa, potrzeby uwagi i szacunku;

Stworzenie warunkéw pobytu wspierajacych rozw6j umiej¢tnosci samoregulacji
1 samodzielnosci dzieci w zakresie samoobstugi oraz w kontaktach spotecznych;
Wspieranie rozwoju poznawczego, tworczego, umiej¢tnosci komunikacji oraz
sprawnosci fizyczne) przez stworzenie Srodowiska edukacyjnego umozliwiajgcego
peten i harmonijny rozwo;.



CELE SZCZEGOLOWE s3 realizowane w codziennej pracy instytucji
i umozliwiaja rozwéj wiedzy, umiejetnosci i dyspozycji dzieci. Cele szczegélowe
s3 dopasowane do indywidualnych mozliwosci dzieci w grupie:

ksztaltowanie §wiadomosci i umiejgtnosci regulowania wiasnych potrzeb;

rozwdj sprawnosci fizycznej, koordynacji ruchowej, integralnosci sensoryczne;j;
ksztattowanie umiejg¢tnosci rozpoznawania i nazywania emocji u siebie i innych o0séb,
samoregulacji emocjonalnej;

ksztaltowanie tozsamosci, poczucia odrebnosci, $wiadomosci wiasnego ,ja”,
$wiadomosci swoich potrzeb;

ksztaltowanie uwaznosci na inne dzieci i ich potrzeby;

ksztaltowanie gotowosci do porozumiewania si¢, umiejetnosci komunikacyjnych
1jezykowych;

ksztaltowanie gotowosci do poznawania $wiata, ciekawosci, wytrwatosci;

rozwdj umiejetnosci utrzymywania wspolnego pola zainteresowania i uwagi;
rozwijanie i poszerzanie wiedzy i rozumienia otaczajacego $wiata.

CELE OPIEKUNCZE:

zaspokojenie podstawowych potrzeb dziecka (regularne positki, sen odpoczynek
dostosowany do rytmu dnia i wieku dziecka, reagowanie na indywidualne potrzeby
dziecka);

organizowanie bezpiecznego otoczenia (wdrazanie zasad bezpiecznego zachowania
w sali, na placu zabaw, stolowce, podczas spaceru);

budowanie pozytywnych relacji w grupie (wdrazanie do zabaw wszystkich dzieci,

wspdlnego spedzania czasu);

zapewnienie poczucia bezpieczefistwa (stworzenie warunkow sprzyjajacych adaptacji
dziecka do nowego $rodowiska, nawigzanie pozytywnych relacji miedzy dzieckiem
a opiekunem, budowanie atmosfery spokoju, zyczliwosci i akceptacii).

CELE WYCHOWAWCZE:

ksztaltowanie umiejetnosci spolecznych (wspdtzycie w grupie, czekanie na swojg
kolej, dzielenie si¢, wspblne sprzatanie zabawek);

ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa i zaufania (poczucie akceptacji, rozwijanie
relacji z rowiesnikami i opiekunami, ksztaltowanie poczucia bezpieczenstwa,
umiejetnos¢ wyrazania emocji adekwatnych do wieku);

rozwijanie samodzielnosci i odpowiedzialnosci (podejmowanie préb samodzielnego
jedzenia, ubierania, porzadkowania zabawek, czynnosci higienicznych; wdrazanie
do podejmowania samodzielnych decyzji, dokonywania wyborow).

CELE EDUKACYJNE:

rozwo6j manualny — motoryka mata (¢wiczenia sprawnosci dloni i palcow — zajecia
sensoryczne, chwyt pesetowy — kredka, pedzel, zainteresowanie réznymi materialami
1 fakturami);

rozw0) mowy 1 komunikacji ( proste instrukcje i polecenia, zachecanie
do wypowiadania prostych zdan, ¢wiczenia prawidlowej mowy);

rozwoj ruchowy — motoryka duza (éwiczenia réwnowagi, rozwijanie koordynacji
podczas zaje¢ ruchowych, tanecznych i sportowych, rozwijanie orientacji w schemacie
wlasnego ciata);



® r10zWOj muzyczny i rytmiczny ( stuchanie réznych dzwigkéw, muzyki, rozpoznawanie
1 nasladowanie dzwiekéw z otoczenia oraz gloséw zwierzat, budowanie poczucia
rytmu poprzez tupanie, klaskanie, tariczenie w kole, $piewanie piosenek);

* rozwoj plastyczny ( malowanie farbami, kredkami, kredg, palcami, lepienie z réznych
mas, rozwijanie wyobrazni);

® rozwdj poznania przyrodniczego i spofecznego (poznawanie S$wiata przyrody —
zwierzeta, roéliny, zjawiska przyrodnicze, poznawanie otoczenia spotecznego — dom,
zlobek, zawody, segregacja $mieci).

2) Metody pracy z dzie¢mi

Dzieci bawig si¢ w grupach zréznicowanych wiekowo lub zréznicowanych pod wzgledem
poziomu rozwoju.

1| Metoda aktywnego shuchania — dorosty wykazuje zrozumienie i akceptacje poprzez
po$wigcenie dziecku uwagi i spokojng reakcje.

2| Metoda ,,bliskosci” — szybkie i adekwatne reagowanie na potrzeby dziecka, uwzgledniajac
indywidualne tempo rozwoiju.

3| Aktywna komunikacja — przejawia si¢ poprzez komentowanice zaobserwowanych dziatan
dziecka, wyrazanie zainteresowania dziataniami dziecka, wspieranie dziecka stowami otuchy,
nazywanie emocji.

4| Wiaczanie si¢ do zabawy dzieci, jesli tego potrzebuja lub wylaczanie si¢ z zabawy, jeshi
obecnos¢ dorostego nie jest niezbedna.

5| Dostarczanie materiatéw, przedmiotéw i narz¢dzi, ktére moga rozwija¢ i wzbogacaé
aktywnosci i zabawy dzieci, strefy tematyczne, rozwijanie zainteresowan i wyobrazni,
wykorzystanie materiatéw codziennego uzytku.

6| Pomaganie dzieciom w zrozumieniu $wiata — opisywanie jak dziata to, co robig, jakie
sq obserwowane zaleznosci, faczenie przyczyny iskutku, pokazywanie chronologii
wydarzen, przewidywanie.

7)  Wspierania samodzielnosci -zachecanie  do samodzielnego jedzenia, zachgcanic
do samodzielnego naktadania jedzenia, ubierania i rozbierania, porzadkowania zabawek.

8) Metoda wielozmystowa — rozwijanie stuchu, koordynacji, poczucia rytmu, rozwijanie
zmystu dotyku (materiaty o réznych fakturach), zmyst smaku i wechu (spozywanie roznych
potraw, zapachy z otoczenia), zmyst wzroku (rozpoznawanie kolorow, ksztattow).

9) Edukacja przez zabawe (eksperymentowanie, odgrywanie rol podczas zabawy
z rowiesnikami, wspdlne czytanie ksigzek, prace plastyczne, rozroznianie kolorow).

10) Wspieranie rozwoju mowy (méwienie prostymi i zrozumiatymi komunikatami,
powtarzanie stéw, czytanie ksigzek, nazywanie przedmiotéw, kolorow, nauka wierszykow
1 piosenek, teatrzyki, zachgcanie do powtarzania odglosow.

3) Harmonogram dnia placéwki obejmujjcy stale i zmienne elementy tegoz dnia

e Harmonogram dnia jest staly i przewidywalny dla wszystkich dzieci. Poczucie
bezpieczenstwa dzieci opiera si¢ o rutyny i rytuaty.

¢ Harmonogram uwzglednia aktywnosci wszystkich dzieci. Modyfikuje sie trudnosé
aktywnosci dostosowujgc je do poziomu rozwoju poszczegdlnych dzieci.

 Dzieci majg mozliwos¢ obserwacji siebie nawzajem.

» Harmonogram dnia dostepny jest dla rodzicow. Wezesniejsze informacje dotyczace
planu dnia utatwiaja adaptacje, jesli rytm dnia dziecka jest dopasowany do rytmu dnia
ztobkowego.

o Czynnosci higieniczne, takie jak: zmiana pieluszek, mycie, podmywanie i od$wiezanie
dziecka, odbywa si¢ w zgodzie z potrzebami dziecka, wtedy kiedy ono tego




potrzebuje, nie jest czgscig zaplanowanego harmonogramu dla catej grupy. Dzieciom
starszym, ktore korzystaja z nocnika, przypomina si¢ o mozliwosci skorzystania
z toalety. Przewijanie odbywa si¢ bez pospiechu, w kontakcie z dzieckiem
1 z delikatnoscia.

o Odpoczynek. Kazdego dnia w harmonogramie dla calej grupy jest przewidziany czas
na odpoczynek. W grupie najmtodszej czesto jest wezedniej niz w grupach starszych —
zalezy to od potrzeb dzieci. Istnieje mozliwo$¢ wyboru sposobu odpoczynku — lezenie
na kocyku/macie, wyciszenie si¢ w specjalnym miejscu (np. namiot, ,,baza”, kacik
wyciszenia) czy w tozeczku.

W harmonogramie dnia uwzglednia si¢ nast¢pujace elementy:

Godzina Czynnosci Charakter czynnosci | Opis
6.30 —8.00 | Schodzenie si¢ dzieci, state Dzieci przychodzg do
zabawy swobodne ztobka, powitanie z

opiekunami, maja czas
na dowolne, swobodne
zabawy indywidulane lub
z grupach réwiesniczych
8.00—-9.00 | Sniadanie state Czynnosci higieniczne
przed positkiem, wspdlne
spozywanie positku,
czynnosci higieniczne

po positku

9.00-11.00 | Zajecia zmienne Pobyt na §wiezym
powietrzu, zabawy
tematyczne, plastyczne,
ruchowe, sportowe,
sensoryczne, teatrzyki,
zabawy dowolne w
strefach tematycznych,
czytanie ksigzek

11.00-12.00 | Obiad stale Czynnosci higieniczne
przed positkiem, wspdlne
spozywanie positku,
nauka samodzielnego
jedzenia, czynnosci
higieniczne po positku

12.00-14.00 | Lezakowanie state Sen lub odpoczynek
przy muzyce
relaksacyjnej

14.00-15.00 | Podwieczorek state Czynnosci higieniczne

przed positkiem, wspolne
spozywanie positku,
czynnosci higieniczne

po positku
15.00-17.00 | Zajecia dowolne, odbior zmienne Czytanie ksiazek,
dzieci zabawy w strefach

tematycznych, zabawy




z opiekunem, odbior
dzieci przez rodzicow,
pozegnanie z opiekunami

4) Planowane aktywnosci

Aktywnosci dzieci to przede wszystkim sytuacje, ktére powtarzaja si¢ codziennie.
Dos$wiadczenia codzienne to czynnosci powtarzalne, stanowigce element
codziennego rytmu dnia. To dzi¢ki nim dziecko buduje i umacnia swoja osobowos¢,
rozwijajac kompetencje spoteczne, emocjonalne, postawy i motywacje do aktywnego
uczestniczenia w $rodowisku. To od czynnosci codziennych zalezy, czy dziecko
wyksztalci w sobie postawy (dyspozycje) do wspolpracy, gotowosé do podejmowania
wysitku, wytrwatos¢, empati¢, samoswiadomos¢, ale tez postawy sprzyjajace
zdrowiu i sprawnosci fizycznej. State momenty pobytu dziecka w instytucji daja mu
poczucie bezpieczenstwa wynikajace z harmonijnego, powtarzalnego schematu.

Przy planowaniu aktywnosci dzieci stwarza si¢ im mozliwo$ci do zabaw edukacyjnych
we wszystkich obszarach rozwoju, poniewaz:

o Zabawa jest kluczowsg praktykg we wczesnej edukacji 1 opiece nad dzieckiem.
Zadaniem opiekunow jest zapewnienie wszystkim dzieciom mozliwosci réznego
rodzaju zabaw i gier;

e Zabawa daje dzieciom mozliwos¢ rozwoju, uczenia si¢ 1 zapewnia dobre
samopoczucie;

e Duzieci nie traktujg zabawy jako narz¢dzia do osiggania okreslonych celow, ale jako
sposob spedzania czasu, zycia 1 postrzegania Swiata;

e Dla dzieci znaczenie zabawy lezy w samej zabawie. Daje im rado$¢ 1 przyjemnosc.
Dzieci podczas zabawy sg aktywnymi podmiotami: strukturyzujg 1 badajg otaczajacy
Swiat, tworzg relacje spoteczne i tworzg znaczenia w oparciu o swoje doswiadczenia.
Budujg wyobrazenia o sobie i innych, nasladuja, a takze tworza nowe rzeczy;

e Dzigki zabawie dzieci modelujg i testujg swoje pomysty, mogg przetwarzaé
doswiadczenia, ktore uwazajg za trudne. Zabawa pozwala im bezpiecznie
cksperymentowac, probowac i ponosi¢ porazki;

e Propozycje zabaw edukacyjnych 1lacza w sobie elementy umozliwiajace
wszechstronny rozwdj: rados$¢, robienie rzeczy razem 1 rozwijanie osobistych
umiejetnosci. Gdy dzieci zdobywajg wigcej doswiadczen, zabawa ewoluuje 1 przybiera
coraz bardziej zlozone formy. Interakcje mig¢dzy personelem a dzieémi, a takze
migdzy dzieémi stanowig podstawe¢ rozwoju myslenia, jezyka 1 rozwijania
umiejetnosci zabawy;

o Poprzez zabawe dzieci dokonujg obserwacji, cksperymentuja i ucza si¢ zasad
panujgcych w spotecznosci;

e Podczas zabawy w grupie dzieci ucza si¢ regulowaé swoje emocje, a takze bra¢ pod
uwage punkt widzenia innych;

e Zabawa zwicksza poczucie wspolnoty 1 wzmacnia pozytywna atmosfer¢ emocjonalna;

e Rozwdj ruchowy ( tory przeszkod, zabaw przy muzyce, zabawy z chustg animacyjna,
turlanie, toczenie, rzucanie woreczkami, malowanie palcami, lepienie z plasteliny,
ugniatanie masy solnej, granie na instrumentach)

o Motywacja i wspieranie poczucia wartosci (zach¢canie do dokonywania wyboru -
wybor zabawy, pochwaly, zabawy swobodne).




Dokumentowanie i monitorowanie .

Personel pracuje z dzie¢mi realizujac Plan Opiekuficzo - Wychowawczo — Edukacyjny.

Plan Opiekunczo - Wychowawczo — Edukacyjny jest rokrocznie analizowany
1 dostosowywany do potrzeb dzieci.

Plan OWE zostat skonsultowany z rodzicami.

Akceptacja Planu OWE przez podmiot prowadzacy

Plan OWE jest akceptowany przez podmiot prowadzacy instytucje opieki poprzez
zarzadzenie organu prowadzgcego zlobek.

STANDARD 6
Wspieranie u dzieci poczucia przynalezno$ci i uwazno$ci na inne osoby
6.1 Dziatania rozwijajgce u e Personel aranzuje przestrzen tak, zeby dzieci mogly
dzieci poczucie widzie¢, co robig inni, m. in. poprzez podziat sali na kilka
przynaleznosci do grupy oraz stref wyposazonych w zréznicowane zabawki i materiaty
zainteresowan innych czy mozliwo$¢ przeksztatcenia sali w odpowiedzi

na aktualne zainteresowania dzieci.

e Personel stosuje codzienne rytuaty, takie jak
indywidualne powitania, pozegnania, wspolne
rozpoczgceia 1 zakonczenia dnia, sprzyjajgce budowaniu
poczucia wspolnoty.

e Personel wlacza dzieci w dekorowanie sali.

e Personel uczy odkladania zabawek na swoje miejsce.

e Personel uwaznie reaguje na sygnaty dziecka swiadczace
o checi nawiazania kontaktu z innymi dzie¢mi i wspiera

je w tych sytuacjach.
6.2 Dziatania personelu e Personel umozliwia dzieciom podejmowanie réznych rél
wspierajace rozwoj autonomii (np. poprzez wyznaczenie w najstarszej grupie dyzurnego
dzieci pomagajacego w rozdawaniu sztuécow).

e Personel zostawia dziecku czas na samodzielnie
wykonanie jakiej$ czynnosci, np. przy ubieraniu sie,
sprzataniu, taczeniu puzzli lub aranzacji miejsca zabawy.

e Personel zachgca dzieci do pomagania sobie nawzajem,
z uwzglednieniem ich wieku i poziomu rozwoju.

e W sytuacjach konfliktowych personel wspiera dzieci
w samodzielnym poszukiwaniu rozwigzan, jednoczesnie
zapewniajac pomoc, jesli dzieci nie sg w stanie same
poradzi¢ sobie z dang sytuacjg. W catej placéwce
obowigzuja jednolite zasady reagowania w sytuacjach
konfliktowych.

e Personel szanuje decyzje dzieci dotyczace dzielenia si¢
zabawkami oraz uczestnictwa w zabawie z innymi
dzie¢mi. Dzieci majg prawo odméwi¢ zabawy z inng
osobg lub dzielenia si¢ zabawkami.

6.3 Zadania personelu e Personel daje dzieciom wskazéwki, jak ze soba
wspierajace wspotprace i wspotpracowac (np. : Najpierw on, potem ty”.
komunikacje¢ w grupie. o Personel daje dzieciom mozliwo$¢ samodzielnego

decydowania, z kim chcg si¢ bawié, ale pozostaje
w poblizu, aby zapewni¢ im poczucie bezpieczenstwa
1 ewentualng pomoc.




e Poprzez whasne zachowanie personel pokazuje dzieciom,
jak rozmawia¢, prosic¢ o co$, poczeka¢ na swojg kolej czy
zaprosi¢ kogos do zabawy.

e Zamiast zakazow i krytyki, personel stosuje pozytywne
komunikaty, ktore pokazuja dzieciom, jak moga
zachowa¢ sig inaczej, np. ,,Nogi chodza po sali” zamiast
,.Nie biegaj!”.

6.4 Dziatania personelu e W placowce organizowane sa proste formy celebrowania
wspierajgce celebrowanie wydarzen bliskich dzieciom, takich jak urodziny, Dzien
$wiat i innych waznych Dziecka, Dzien Mamy i Taty, Dziefn Rodziny.

wydarzen e Dla kazdego dziecka obowigzuje ten sam, ustalony

z rodzicami rytuat $wigtowania urodzin.

e Celebrowanie $wigt o charakterze kulturowym lub
religijnym odbywa si¢ w porozumieniu z rodzicami,
z uwzglednieniem roéznic kulturowych.

e Kazde dziecko ma prawo zrezygnowac z udziatu w
$wietowaniu lub jego wybranych elementach, a personel

respektuje t¢ decyzjg.
Proponowane $wicta, wydarzenia, uroczystosci w biezacym roku
pracy:
e Dzien Kropki, Dzien Pluszowego Misia, Dzief Dyni itp.
STANDARD 7
Zapewnienie dzieciom warunkéw do poznawania i doswiadczania otaczajgcego
Swiata

7.1 Wskazoéwki metodyczne o Przestrzen sali jest tak zorganizowana, by dzieci mialy
dla personelu sprzyjajace dostep do réznorodnych miejsc zabawy tematycznej,
poznawaniu i doswiadczaniu ktore sg regularnie wzbogacane o nowe elementy.
otaczajgcego Swiata przez e Dzieci majg mozliwo$¢ samodzielnego badania otoczenia
dzieci. poprzez kontakt z przedmiotami codziennego uzytku oraz

materialami dost¢gpnymi w sali.

e W sali i podczas spacerow dzieci majg mozliwos¢
poznawania naturalnych materiatow, obserwowania
zmian w przyrodzie i eksplorowania otoczenia.

e (zas trwania zabaw i aktywnosci dostosowywany jest
do zaangazowania i mozliwosci dzieci — zabawa nie jest
przerywana sztucznie, jesli dzieci cheg ja kontynuowac.

e Rozwijanie zainteresowan dzieci przez dzielenie si¢
pomystami i pokazywanie nowych zastosowar
istniejgcych materiatow, zabawek 1 pomocy

edukacyjnych.
7.2.1 Wskazowki metodyczne e Personel opisuje to, co dziecko robi, co si¢ dzieje z
dla personelu, wspierajgce u badanymi przez nie przedmiotami, materiatami.
dzieci myslenie e Personel uruchamia umiejetnosci skupienia na dziataniu
przyczynowo-skutkowe i przewidywania jego skutkow (np. ,,Pchnates pitke”,
,, Teraz turla si¢ po podtodze. Cickawe, gdzie si¢
zatrzyma?”)

e Personel wykorzystuje czynnosci dnia codziennego lub
tworzy sytuacje edukacyjne, w ktérych dziecko moze:
manipulowa¢ przedmiotami, materiatami, podejmowa¢




czynnosci odwracalne i nieodwracalne, robic¢
doswiadczenia, probowaé nowych rozwigzan i sprawdzaé
skutecznos¢.

7.2.2. Wskazowki
metodyczne dla personelu,
wspilerajace u dzieci
umiejetnos¢ obserwacji i
doswiadczania otaczajgcego
$wiata.

Personel obserwuje razem z dzieckiem lub dzie¢mi
zjawisk, ktére przyciagajg ich uwage i komentowanie
tego (np.: ,,Widzg, ze kapie woda z kranu, zakrece go
mocniej”, ,,Slysze, ze stukasz grzechotka w stét. To
glosny dZzwigk. Ja stukam grzechotkg w dywan. To cichy
dzwiek.”)

Personel pomaga w rozumieniu tego, co dzieci robig i
obserwuja, przez opisywanie i wyjasnianie.

Personel daje dzieciom mozliwo$¢ wyboru miedzy
réznymi produktami do jedzenia podczas positku.

7.2.3. Wskazoéwki
metodyczne dla personelu,
wspierajace u dzieci
uzywanie okreslen dla cech
przedmiotow.

Komentowanie i opisywanie znalezionych przedmiotdw:
,» 1o jest duza pitka, a to mata”, ,,Migkki kocyk”,

,» T wardy klocek”.

Personel okresla relacje miedzy przedmiotami (np. duzo-
mato, blisko-daleko, ciepte-zimne) w sytuacjach
codziennych, swobodnej zabawie i zajeciach
kierowanych przez siebie.

7.2.4 Wskazowki metodyczne
dla personelu, wspierajace u
dzieci uzywanie okreslen
przestrzennych

Opisywanie potozenia przedmiotéw i 0sob, np. ,,na”,
»pod”, ,,obok”, ,przed”, ,,za”.

Opisywanie swoich czynnosci i aktywnosci dzieci i
umiejscawianie tych dziatan w przestrzeni (Postawilam
kubeczki do picia na tacy. Widze, ze posadzites misia na
krzesle, a zajaczka na poditodze, Chcesz, zeby zajac

siedzial wyzej?”)

STANDARD 8 Tworzenie dzieciom $rodowiska sprzyjajacego méwieniu, stuchaniu i

porozumiewaniu sie.

8.1 Wskazoéwki metodyczne
dla personelu, wspierajace u
dzieci 1 rozwoj gotowosci i
umiejetnosci porozumiewania
si¢, uwzgledniajace:

Moéwienie do dzieci:

Personel komunikuje si¢ w sposéb zrozumiaty dla
dziecka.

Podczas rozmowy personel mowi wyraznie, modelujac
prawidlowg artykulacje i intonacje.

Personel kieruje wzrok i postawe ciata w kierunku
dziecka, ktore co§ mowi.

Personel podczas kontaktu z dzie¢mi uzywa pytan
otwartych, zamknietych oraz inicjujacych rozmowe.
Personel stosuje ré6znorodne formy wypowiedzi: pytania,
zdania twierdzace, komentarze, wykrzyknienia.
Personel dopytuje dzieci o ich potrzeby w czasie
codziennych czynnosci, takich jak toaleta czy jedzenie.

Aktywne stuchanie dziecka:

Personel uwaznie obserwuje i reaguje na werbalne

1 niewerbalne komunikaty dzieci.

Podczas rozmowy personel daje dzieciom czas na
odpowiedz, nie przerywa i nie ponagla.

Rozwijana jest rozmowa w oparciu o zainteresowania




i doswiadczenia dziecka.

e W sytuacjach codziennych personel angazuje dziecko

w stowng interakcje opartg na wspolnym dziataniu.
Wzbogacenie stownictwa dzieci:

e Personel rozszerza stownictwo dzieci, opisujgc
przedmioty, zjawiska i sytuacje w otoczeniu.

e Wprowadzane sg nowe stowa w kontekscie znanych
dziecku sytuacji i przedmiotow.

e Stlownictwo wzbogacane jest o rozne kategorie wyrazow,
m.in. nazwy przedmiotow, czynnosci, uczu¢ i funkeji.

e Dzieci majg codziennie mozliwo$¢ stuchania opowiadan,
historyjek lub bajek.

e Podczas wspolnego czytania personel zachgca dzieci do
przewracania kartek, zadawania i odpowiadania na
pytania, powtarzania stow i rymow.

e Zacheca sie dzieci do wspolnego ogladania ksigzek,
opowiadania o ilustracjach i powtarzania znanych
fragmentow.

e Dzieci moga samodzielnie przeglada¢ ksigzki 1
ilustrowane materialy.

Standard 8.2 Wybrane
aktywnosci wspierajace
rozwoj mowy i komunikacji u
dzieci

Rozmowy z dzie¢mi:

e Personel wykorzystuje kazdg sytuacj¢ w ciggu dnia do
prowadzenia rozmow z dzie¢mi (niczaleznie od tego, czy
jest to zabawa kierowana, czy positek, czy mycie rak,
ubieranie si¢ przed spacerem itp.).

e Rozmowy z dzie¢mi o tym, co aktualnie przycigga ich
uwage.

e Personel do rozmowy wykorzystuje ksigzki, pacynki lub
inne przedmioty.

Komunikowanie si¢ dzieci ze soba oraz personelem

e Personel towarzyszy dzieciom w sytuacjach, gdy ustalajg
co$ miedzy soba, np. dzielg zabawki, umawiajg si¢ na
zabawe.

e Personel daje wskazoéwki dzieciom utatwiajgce
komunikacje (,,Mozesz powiedzie¢, zeby...”, ,, Mozesz
zapytac 0 ...”).

e Personel wspiera komunikowanie si¢ dzieci ze sobg i
personelem (np. poprzez zabawy w telefon, w przyjecie,
w dom).

e Personel wspiera dzieci w wyrazaniu swoich potrzeb i
emocji wobec innych dzieci i 0so6b dorostych.

Aktywny udzial dzieci we wspolnym czytaniu, stuchaniu
tekstow, utwordw, ksigzek

e Personel wykorzystuje rymowanki, piosenki do
rozpoczynania, trwania i koficzenia jakiej$ czynnosci np.
piosenka na powitanie).

e Personel codziennie wspolnie czyta ksigzki, opowiadania,
bajki lub rymowanki.

e Personel dba o rytualy zwigzane z czytaniem, np.




czytanie ulubionej ksigzki o statej porze dnia.

e Personel opowiada dzieciom ksigzki z obrazkami i dba
o to, zeby dzieci mogly aktywnie w tym uczestniczy¢,
dotykajac ich, komentujac tres¢. Pielegnowanie rytuatow
zwigzanych z czytaniem, np. czytanie ulubionej ksigzki
o stalej porze dnia.

STANDARD 9 Ksztaltowanie otoczenia umozliwiajgcego rozwéj sprawnosci fizycznej dzieci
oraz angazowanie zmyslow

Standard 9.1 Wskazdéwki Rozwoj sprawnosci dzieci w zakresie matej motoryki:
metodyczne dla personelu e Personel zapewnia dostep materiatow i przedmiotow
wspierajace rozwoj fizyczny umozliwiajgcych dzieciom rozwijanie sprawnosci
dzieci motoryki mate;j.

o Personel towarzyszy dzieciom podczas zabaw
swobodnych i zachgca do czynno$ci takich jak:
zamykanie, otwieranie, zakrecanie i odkrecanie
pojemnikéw, wktadanie i wyjmowanie matych
przedmiotow.

e Personel stwarza sytuacje, w ktorych dzieci moga
¢wiczy¢ sprawnos¢ rak i palcow, w tym: np.: zgniatad,
rolowac¢, rozptaszcza¢ miekkie masy, trzymaé mate
przedmioty.

Rozwdj percepcji zmystowe;:

e Personel zapewnia dostep materiatow i przedmiotéw
umozliwiajacych dzieciom codzienny kontakt z
materiatami angazujgcymi zmysty: czucie, smak, zapach,
wzrok, shuch, poczucie utozenia ciata i rownowage.

e Personel zapewnia w ciggu dnia réznorodne aktywnosci
sensoryczne, dostosowane do potrzeb dzieci i ich
mozliwosci (uwaga: planowanie do§wiadczen
sensorycznych powinno zagwarantowac dzieciom czas
na zaangazowanie si¢ i zabawe z innymi dzie¢mi).

e Dbanie o optymalny poziom bodZcéw w otoczeniu
(unikanie zbyt silnych dzwiekéw, migajacych Swiatet
itp.).

Rozwoj sprawnosci i w zakresie duzej motoryki:

e Personel stwarza dzieciom warunki do podejmowania
nowych wyzwan zwigzanych z przemieszczaniem si¢
1 uczeniem nowych umiejetnosci motorycznych.

e Personel bawi si¢ z dzie¢cmi w zabawy ruchowe,
podazanie za tym, co robig dzieci (np. turlanie sig,
chodzenie na czworakach).

e Personel umozliwia dzieciom wielokrotne powtarzanie
i ¢wiczenie konkretnych umiejetnosci ruchowych tak
dtugo, jak dtugo sg tym zainteresowane.

e Personel wykorzystuje sytuacje codzienne do ¢wiczenia
koordynacji wzrokowo-ruchowej, np. podczas jedzenia,
ubierania si¢ i innych czynnosci.

e Wspieranie niemowlat w rozwoju ruchowym, m.in.
podczas préb siadania, czworakowania, wstawania




i chodzenia.

Standard 9.2 Wybrane Lista 1ktywnos’ci personelu, wspierajacych rozwoj sprawnosci

aktywnosci wspierajace fizycznej dzieci i angazowanie zmystow, w tym:

rozwdj fizyczny dzieci Zabawy angazujace zmysty wzroku, stuchu, wechu, dotyku,
smaku.

Oplekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
o Sciezki sensoryczne — chodzenie na bosaka po trawie,
piasku, folii babelkowej, szyszkach, fakturach.
e Zabawy woda, np. przelewanie, chlapanie, przekladanie
drobnych elementéw w wodzie.
e Zajecia z blotem, piaskiem, ziemia, gling.
e Malowanie palcami, r¢kami, gabkami.
e Shuchanie réznych dzwigkow — instrumenty, przedmioty
codziennego uzytku, dzwonki, folie szeleszczace.
e Wydawanie dzwigkéw ustami — nasladowanie zwierzat,
pojazdéw, powtarzanie prostych dzwigkow.
e Probowanie ziol, owocow, bezpiecznych produktow
spozywczych o roznych smakach.
e Wachanie kwiatow, ziot, aromatycznych przypraw.
e Testowanie smakoéw — stodkiego, stonego, kwasnego
w bezpiecznych warunkach.
o Zabawy koszykiem skarboéw — réznorodne przedmioty
o roznych fakturach, ksztattach i zapachach.
Zabawy wspierajace rozwoj motoryki malej.
Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
e Budowanie i uktadanie z klockow roznego rodzaju.
e Wkladanic i wyjmowanie przedmiotéw z pudetek,
pojemnikow, butelek z wagskim otworem.
e Chwytanie, darcie, zgniatanie, sktadanie papieru.
e Malowanie pedzlem, palcami, gabkami.
e Lepienie, watkowanie, ugniatanie ciastoliny, masy solnej,
plasteliny.
e Przyczepianie i odczepianie elementow, np. rzepy,
guziki, spinacze, zatrzaski.
e Zabawy z przyciskami, klawiszami, pokrettami,
otwieraniem i zamykaniem.
e Zawieszanie i zdejmowanie lekkich przedmiotow
7 haczykéw, tablic manipulacyjnych.
Cwiczenia koordynacji wzrokowo-ruchowej i rownowagi.
Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom aktywnosci, takie jak:
e Chodzenie po sladzie
e Samodzielne jedzenie
e Malowanie
e Samodzielne mycie rak, buzi, czesanie sig.
e Ubieranie si¢ (wkladanie i zdejmowanie prostych
elementdéw garderoby),
e Odkladanie zabawek na miejsce np. na potke,
do koszyka.
e Zabawy pilka: rzucanie, tapanie, turlanie.




Zabawy wspierajace czucie giebokie oraz ksztaltujgce schemat
wlasnego ciala.
Opiekun inicjuje i proponuje dzieciom zabawy, takie jak:
e Turlanie sie,
Hustanie sig,
Masowanie,
Nasladowanie ruchu,
Zabawy ,,paluszkowe”
Ogladanie si¢ w lustrze

STANDARD 10 Zapewnienie dzieciom warunkow do twérczej ekspresji i kontaktu

z r6znymi wytworami kultury i sztuki

Standard 10.1 Wskazowki
metodyczne dla personelu
oraz niezb¢dne warunki
umozliwiajace dzieciom
dziatania tworcze oraz dostep
do wytworow kultury.

e Zapewnienie dostgpu do materiatdw umozliwiajgcych
dzieciom kreatywne dziatanie,

e Stworzenie bezpiecznej atmosfery, bez oceniania,
zapewnienie swobody dzialania oraz czasu potrzebnego
na angazowanie si¢ dzieci we wlasnym tempie i zakresie

e Docenianie procesu tworczego, a nie jakosci efektu

e Wspieranie i nadawanie wartosci samemu dziataniu
tworzenia

e Stwarzanie dzieciom okazji do ekspresji twérczej, m.in.
w formie tanca, $piewu, manipulacji materiatami
plastycznymi, wydawania dzwiekow

e Zapewnianie dzieciom dostgpu do ksigzek z szatg
graficzng wysokiej jakosci oraz do albuméw ze zdjeciami

e Organizowanie dzieciom rysowania i malowania na
poziomych i pionowych duzych ptaszczyznach
(wielkosci A3) na wysokosci wzroku

e Organizowanie warunkow do aktywno$ci twérczej na
zewnatrz budynku — w naturze
UWAGA: Dzieci w wieku do lat 3 nie mogg mie¢
kontaktu z zadnymi ekranami!

10.2 Wybrane aktywnosci
zachecajace dzieci do
wyrazania twérczej
ekspresji w réznych
formach; wyrazania
tworczej ekspresji przez
umozliwienie dzieciom
wykorzystywania
réznorodnych materialow;
poznawania réznych
wytworow kultury

Lista dziatan zachecajgcych dzieci do:

e Wyrazania tworczej ekspresji w roznych formach

e Sfera muzyczna: $piewanie, granie, stuchanie dzwigkéw
naturalnych 1 wytworzonych, stuchanie muzyki i
piosenek,

o Sfera plastyczna: malowanie, barwienie, rysowanie,
stemplowanie, cigcie, darcie, naklejanie, komponowanie
obrazéw na duzych i matych przestrzeniach,
komponowanie w przestrzeni tréjwymiarowej

e Sfera ruchowa: ruch swobodny i spontaniczny, taniec
swobodny, nasladowanie ruchdéw, tworzenie ruchdw
z wykorzystaniem swojego ciata i rekwizytow, taniec
do muzyki

e Stfera stowna: spontaniczne i swobodne zabawy wiasnym
glosem — tworzenie wlasnych stéw, wydawanie
dzwiekéw nasladowczych, zmiana glosu

e Laczenie réznych rodzajow ekspresji: ruch swobodny




do muzyki z wokalizacjg dziecka oraz jednoczesnym
malowaniem wodg na chodniku (tworzenie swobodnych
linii)

e Wykorzystywanie réznorodnych materialéw:

e Zachecanie dzieci do uzywania réznorodnych
materiatow, takich jak: woda, piasek, btoto, trawa, liscie,
kamienie, ziota, warzywa, owoce, instrumenty,
przedmioty wydajgce dzwigki, ubrania, materialy
tekstylne, papier, przedmioty codziennego uzytku

Poznanie réznych wytwordow kultury:

Zapoznanie dzieci z r6znymi wytworami kultury poprzez:

e Stuchanie muzyki klasycznej, dzieciecej 1 tradycyjnych
utworéw w odpowiedniej jakosci.

e czytanie i ogladanie ksigzek 1 albuméw o wysokich
walorach artystycznych (graficznie 1 jezykowo)

e Organizowanie zaj¢¢ tematycznych dotyczacych tradycji
1 zwyczajow (np. $wigtecznych, regionalnych).

e W miar¢ mozliwosci uczestniczenie w wydarzeniach
kulturalnych dostosowanych do wieku dzieci (np.
teatrzyk, muzyka na zywo).
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