ZLOBEK MIEJSKI NR 8
w Biatymstoku
ul. Oriona 38, 15-685 Biatystok
tel. 85 306 76 00, 85 306 . 502

REGON 385001060, NIP 5423386995 ZARZADZENIE NR 3 /2024
Dyrektor Zlobka Miejskiego Nr 8 w Bialymstoku
dnia 6 lutego 2024 roku

w sprawie wprowadzenia Polityki ochrony maloletnich przed krzywdzeniem

w Zlobku Miejskiego Nr 8 w Bialymstoku

Na postawie:

1. § 8ust. 51§ 9 ust. 1 Statutu Zlobka Miejskiego Nr 8 w Biatymstoku
wprowadzonego Uchwata nr LIV/775/22 Rady Miasta Biatystok z dnia 23

maja 2022 roku,
2. Ustawy Kodeks rodzinny i opiekuniczy z dnia 25.02.1964r. (Dz. U. z 2023r.

poz. 2809),
3. Art. 22b pkt 1 ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu
zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym i ochrong matoletnich

zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam ,,Polityke ochrony matoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku
Miejskim Nr 8 w Biatymstoku”, stanowigca Zatgcznik Nr 1 do niniejszego
Zarzadzenia

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

DYREKTOR

B Grmeerlitis
mgr Eyla Glowacka



ZLOBEK MIEJSKI NR 8

w Biatymstoku
ul. Oriona 38, 15-685 Biatystok
tel. 85 306 76 00, 85 306 76 02 Zalgeznik
REGON 385001060, NIP 5423386995 do Zarzadzenia Nr 3/2024 Dyrektora Zlobka Migjskiego Nr 8 w Bialymstoku z dnia 6 lutego 2024r,

Polityka ochrony maloletnich przed krzywdzeniem
w Zlobku Miejskim Nr 8 w Bialymstoku

Preambula

Majac na uwadze, ze dziecko, ze wzgledu na swojg zalezno$¢ od 0so6b dorostych oraz
ograniczone mozliwoéci samodzielnego zaspakajania swoich potrzeb wymaga szczegélnej
troski i ochrony ze strony dorostych. Nadrzednym celem, wszystkich pracownikow Ztobka
Miejskiego Nr 8 w Biatymstoku, jest zapewnienie dziecku bezpieczenstwa i dbatos¢ o dobro
dziecka oraz podejmowanie dziatan w jego najlepszym interesie. Pracownicy traktujg dziecko
7 szacunkiem oraz uwzgledniajg jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez
pracownikéw wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownicy realizujac te cele
dziataja w ramach obowigzujacego prawa, przepisow wewngtrznych oraz swoich
kompetencji.



) Rozdzial 1
OBSZARY STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH PRZED
KRZYWDZENIEM

§1

Standardy Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne 1 przyjazne
srodowisko Ztobka. Obejmujg cztery obszary:
1) Polityke Ochrony Maloletnich, ktéra okresla:

3)

4)

a)
b)

c)

d)
€)

zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw do pracy w Ztobku,

zasady bezpiecznych relacji pracownik — dziecko,

zasady reagowania w Zlobku na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza
krzywdzenia,

zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediow elektronicznych,

Personel — obszar, ktory okresla:

a)

b)

c)

zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzieémi w Zlobku, w tym obowigzek

uzyskiwania danych z Rejestru Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym

czlonku personelu oraz informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a kiedy prawo na to

nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub

braku toczacych si¢ postgpowan karnych lub dyscyplinarnych za przestgpstwa

przeciwko wolnosci seksualnej i obyczajnoscei oraz przestgpstwa z uzyciem przemocy

na szkode maloletniego,

zasady bezplecznych relacji pracownikéw Ztobka z maloletnimi, wskazumce jakie

zachowania na jego terenie sg niedozwolone, a jakie pozadane w kontakcie

z dzieckiem,

zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich

przed krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia,

w zakresie:

— rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

— procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

— odpowiedzialnosci prawnej pracownikéw  Zlobka, zobowigzanych  do
podejmowania interwencji,

Procedury — obszar okreslajacy dzialania, jakie nalezy podja¢ w sytuacji krzywdzenia
dziecka lub zagrozenia jego bezpieczenstwa ze strony personelu Ziobka, cztonkéw
rodziny, rowiesnikow i 0s6b obcych:

a)

zasady dysponowania przez Zlobek danymi kontaktowymi lokalnych instytucji
i organizacji, ktére zajmuja si¢ interwencjg i pomoca w sytuacjach krzywdzenia dzieci
(policja, sad rodzinny, centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spolecznej,
placowki ochrony zdrowia), oraz zapewnienia do nich dostgpu wszystkim
pracownikom,

Monitoring — obszar, ktory okresla:

a)

zasady weryfikacji przyjetych Standardow Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
— przynajmniej raz w roku, ze szczegdlnym uwzglednieniem analizy sytuacji
zwigzanych z wystgpieniem zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,



1)
2)

3)

4)
5)

6)
7)

8)

Rozdzial 11 )
SEOWNICZEK TERMINOW

§2
Dziecko — kazda osoba do ukonczenia 18. roku zycia.
Krzywdzenie dziecka — popekienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode
dziecka, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbanie.
Pracownik — kazdy pracownik Zlobka bez wzgledu na forme zatrudnienia, w tym
wspOlpracownik, stazysta, wolontariusz lub inna osoba, ktora z racji petnionej funkcji lub
zadan ma (nawet potencjalny) kontakt z dzie¢mi.
Opiekun dziecka — osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegodlnosci jego
rodzic lub opiekun prawny, a takze rodzic zastepezy.
Instytucja — kazda instytucja $wiadczaca ushugi dzieciom lub dziatajaca na rzecz dzieci.
Dyrektor — osoba, ktdra w strukturze Zlobka jest uprawniona do podejmowania decyzji.
Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z Opiekunow dziecka.
W przypadku braku porozumienia miedzy Opiekunami dziecka konieczne jest
poinformowanie Opiekundéw o koniecznosci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.
Osoba odpowiedzialna za Polityke Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem -
wyznaczony przez dyrektora Zlobka pracownik sprawujgcy nadzor nad realizacja
niniejszej Polityki Ochrony Maloletnich przed krzywdzeniem.
Dane osobowe dziecka - wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.



1)
2)
3)

4)
5)

Rozdzial 111
CZYNNIKI RYZYKA ISYMPTOMY KRZYWDZENIA DZIECI - ZASADY
ROZPOZNAWANIA I REAGOWANIA

§3
Rekrutacja Pracownikéw Zlobka odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatgcznik nr 1 do niniejszych Standardéw.
Pracownicy znaja i stosujg zasady bezpiecznych relacji Pracownik — dziecko i dziecko —
dziecko ustalone w Ztobku. Zasady stanowiag Zatacznik nr 2 do niniejszych Standardow.
Pracownicy Zlobka posiadaja wiedzg¢ na temat czynnikow ryzyka i symptomow
krzywdzenia dzieci i zwracaja na nie uwage w ramach wykonywanych obowiazkow.
Pracownicy Zlobka monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Pracownicy Zlobka podejmuja
rozmow¢ z Opiekunami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia
i motywujgc ich do szukania dla siebie pomocy.



1)

2)

3)

1)

2)
3)

1)

2)

3)

Rozdzial v
ZASADY REAGOWANIA NA PRZYPADKI PODEJRZENIA, ZE MALOLETNI
DOSWIADCZA KRZYWDZENIA

§4
Zagrozenie bezpieczenstwa Dzieci moze przybieraé rézne formy, z wykorzystaniem
roznych sposoboéw kontaktu 1 komunikowania.

Kwalifikacja zagrozenia bezpieczenstwa Dzieci:

a) popeliono przestepstwo na szkode Dziecka ( np. wykorzystanie seksualne, znecanie
sig);

b) doszlo do innej formy krzywdzenia nie bedacej przestepstwem, takiej jak np. krzyk,
kary fizyczne, ponizanie;

c) doszlo do zaniedbania potrzeb zyciowych Dziecka (np. zwigzanych z Zzywienie,
higiena czy zdrowiem).

Plan pomocy maloletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczgce:

a) podjecia przez Zlobek dzialan w celu zapewnienia Dziecku bezpieczenstwa, w tym
zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje Dziecku Zlobek,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy Dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez osobg¢ spoza zlobka.
§5

Postgpowania, o ktérych mowa w niniejszym rozdziale toczg si¢ z zachowaniem zasady
poufnosci.
Pracownicy monitorujg sytuacje oraz samopoczucie Dziecka.
W przypadku podjecia podejrzenia, ze Dziecko jest krzywdzone Pracownik ma
obowigzek sporzadzenia notatki stuzbowej Zatacznik nr 3 i przekazanie uzyskanej
informacji Dyrektorowi zlobka.
W momencie zidentyfikowania czynnikéw ryzyka Krzywdzenia dziecka, Dyrektor
wzywa rodzica/opiekuna prawnego dziecka, ktérego podejrzewa o krzywdzenie na
rozmowe, w ktérej oprocz wyzej wymienionych osob uczestniczy Opiekun dziecka
(ewentualnie psycholog).
‘Rodzice/opiekunowie prawni otrzymuja informacje o ofercie wsparcia poza zlobkiem
(zalecanie formy pomocy; instytucje, w ktorych taka pomoc mozna uzyskac). Dyrektor
placéwki sporzadza notatke stuzbowa.
W sytuacji nieobecnosci Dyrektora jego zadania realizuje zastepujacy go Pracownik.

§6

W przypadku zaobserwowania u Dziecka przejawow wskazujacych za zaniedbanie,
Opiekun niezwlocznie przekazuje informacje Dyrektorowi zlobka. Zaobserwowane
objawy nalezy szczegotowo opisa¢ w karcie dziecka.

Dyrektor ztobka, po uzyskaniu informacji o podejrzeniu zaniedbania przez rodzica
/opiekuna prawnego niezwlocznie wzywa te osoby na spotkanie celem zlozenia
wyjasnien.

W przypadku odmowy udzialu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa dyrektor
zlobka podejmuje jeszcze jedng probg umdwienia spotkania z rodzicami/ opiekunami
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4)

5)

1)

2)

3)

4)

5)

5)'

1)

2)

prawnymi. Jezeli nie dojdzie do spotkania, Dyrektor ztobka zawiadamia pracownika
socjalnego z MOPR-u o zagrozeniu dobra Dziecka.

W trakcie spotkania rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o podejrzeniu
zaniedbywania Dziecka oraz o dziataniach podjetych przez placdwke w celu zapewnienia
Dziecku bezpieczenstwa. Rodzice sg zachecani do podjgcia wspoltpracy z psychologiem,
jezeli zaoferowana pomoc przekracza mozliwosci ztobka, rodzice/opiekunowie prawni
otrzymujg informacj¢ o ofercie wsparcia poza nim. Z przebiegu rozmowy sporzgdza si¢
notatke shuzbowa.

Jezeli rodzice nie chcg podjaé wspolpracy z psychologiem badz zaprzeczaja ewidentnym
znakom zaniedbywania Dziecka, Dyrektor zawiadamia pracownika socjalnego
MOPR/sad rodzinny i nieletnich/Policje.

§7
W przypadku zaobserwowania u Dziecka przejawow wskazujacych na mozliwos¢
Krzywdzenia dziecka, Opiekun zglasza ten fakt Dyrektorowi zlobka lub osobie
zastepujacej Dyrektora. Zaobserwowanie objawy nalezy opisa¢ w notatce shuzbowe;j
(zalgcznik nr 3)
Dyrektor zlobka, po uzyskaniu informacji o podejrzeniu Krzywdzenia dziecka przez
rodzica/opiekuna prawnego niezwlocznie wzywa te osoby na spotkanie celem ztozenia
wyjasnien. W spotkaniu procz rodzicow lub opiekunéw prawnych i Dyrektora
uczestniczy psycholog oraz ewentualnie opiekun posiadajacy wiedz¢ o Dziecku.
W przypadku odmowy udziatu lub nieusprawiedliwionego niestawiennictwa na spotkaniu
przez rodzicow, Dyrektor ztobka podejmuje jeszcze jedna probe umowienia spotkania
z rodzicami, opiekunami prawnymi. Jezeli nie dojdzie do spotkania w kolejnym terminie,
Dyrektor ztobka zawiadamia pracownika socjalnego MOPR o zagrozeniu dobra Dziecka.
W trakcie spotkania rodzice, opiekunowie prawni sg informowani o podejrzeniu
Krzywdzenia dziecka oraz o dziataniach podjetych przez zlobek w celu zapewnienia
Dziecku bezpieczenstwa, a takze sg zachecani do podjecia wspolpracy z psychologiem.
Jezeli wymagana pomoc przekracza mozliwosci zlobka, rodzice dziecka otrzymuja
informacje o ofercie wsparcia poza Ztobkiem. Jezeli istnieje taka potrzeba, psycholog
kieruje Dziecko do specjalistycznej placowki pomocy Dziecku. Z rozmowy zostaje
sporzadzona notatka shuzbowa.
Jezeli Opiekunowie dziecka nie cheg podja¢ wspotpracy z psychologiem lub zaprzeczajg
ewidentnym objawom Krzywdzenia dziecka, Dyrektor zawiadamia pracownika
socjalnego pomocy spoteczne/sad rodzinny i nieletnich/Policj¢ o zagrozeniu dobra
Dziecka.
W przypadku bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia, bezpieczenstwa Dziecka nalezy
niezwlocznie poinformowaé odpowiednie stuzby (policja, pogotowie ratunkowe lub
numer 112). Poinformowania stuzby dokonuje Pracownik, ktory pierwszy powziat
informacje o zagroZzeniu i nastgpnie wypelnia karte interwencji Zatacznik nr 4.

Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
Pracownika zlobka
§8

Kazda osoba, ktéra zauwazyla, ze Dziecko jest krzywdzone przez Pracownika ztobka jest
zobowigzana powiadomi¢ o tym fakcie Dyrektora zlobka lub osobg zastepujaca
Dyrektora.

Dyrektor zlobka niezwlocznie przeprowadza rozmoweg wyjasniajaca z Pracownikiem
w obecnosci osoby, ktora poinformowata o zaistniatej sytuacji.



3)

4)
5)
6)
7)

8)

W sytuacjach okreslonych prawem Dyrektor ztobka przeprowadza wobec Pracownika
ztobka postepowanie dyscyplinarne. Do czasu wyjasnienia sprawy Pracownik zostaje
zawieszony. W przypadku, gdy istnieje podejrzenie naruszenie prawa zawiadamia o tym
organ $cigania — Policj¢/Prokurature.

Samopoczucie i stan Dziecka sa caty czas monitorowane.

7 przebiegu calosci postgpowania Dyrektor sporzadza stosowng dokumentacje.

O rezultacie przeprowadzonego postgpowania wobec Pracownika zlobka Dyrektor
informuje rodzicow/opiekunéw prawnych.

W sytuacji, gdy o Krzywdzenie dziecka podejrzany jest Dyrektor ztobka, glowny
ksiegowy przekazuje sprawe jednostce nadzorujace;.

Wszyscy Pracownicy zlobka i inne osoby, ktore uzyskaly jakakolwiek wiedze
o Krzywdzeniu dziecka sg zobowigzani do zachowania tajemnicy.



1)

2)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

Rozdzial V
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU DZIECKA I DANYCH OSOBOWYCH
MALOLETNICH

§9
Zlobek, uznajac prawo Dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia
ochrong wizerunku Dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony Danych osobowych
matoletnich zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku Dziecka i Danych osobowych dzieci
stanowig Zatgcznik nr 5do niniejszych Standardow.

§10
Pracownikowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediow utrwalania
wizerunku Dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na jego
terenie bez pisemnej zgody Opiekuna prawnego dziecka.
W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, Pracownik Zlobka moze
skontaktowa¢ si¢ z opiekunem Dziecka, by uzyskaé zgode na nieodplatne wykorzystanie
zarejestrowanego wizerunku Dziecka 1 okreslié, w jakim kontekscie bedzie
wykorzystywany, lub ustali¢ procedur¢ uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do Opickuna dziecka — bez wiedzy
i zgody tego opiekuna.
Jezeli wizerunek Dziecka stanowi jedynie szczegol calosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda Opiekuna na utrwalanie wizerunku dziecka nie jest
wymagana.
Upublicznienie przez cztonka personelu wizerunku Dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek
formie wymaga pisemnej zgody Opickuna dziecka.
Pisemna zgoda, o ktérej mowa w ust. 1 powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie
umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany.
Dopuszcza si¢ robienie zdjeé i nagrywanie filmow z udzialem dzieci z uzyciem
prywatnego sprzgtu. Zarejestrowany wizerunek Dziecka nalezy przed wyjsciem z pracy
przenies¢ na stuzbowy sprzet i usunac ze sprzetu prywatnego.



Rozdzial VI )
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W ZLOBKU

§11
1) Zlobek, zapewniajgc dzieciom dostep do internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajace
matloletnich przed dostgpem do treéci, ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju.
2) Na terenie Ztobka dostep do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem Pracownika na
zajeciach z wykorzystaniem narzedzi 1 sprz¢tu komputerowego.



Rozdzial VI
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU I MEDIOW
ELEKTRONICZNYCH W ZLOBKU

§11
1) Zlobek, zapewniajac dzieciom dostep do internetu, podejmuje dzialania zabezpieczajace
matoletnich przed dostgpem do tresci, ktore moga stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju.
2) Na terenie Zlobka dostep do internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem Pracownika na
zajeciach z wykorzystaniem narzedzi i sprzgtu komputerowego.



1)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial VII'
MONITORING STOSOWANIA STANDARDOW OCHRONY MALOLETNICH
PRZED KRZYWDZENIEM

§12
Dyrektor Ztobka wyznacza osobe odpowiedzialng za realizacj¢ i propagowanie Polityki
Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Ztobku.
Osoba, o ktorej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Polityki, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardow, prowadzenie rejestru zgloszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach. Rejestr przechowywany jest
W pomieszczeniu administracji.
Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Polityki ochrony matoletnich
przeprowadza wéréd pracownikéw Ztobka, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Polityki. Wzor ankiety stanowi Zalgcznik nr 5 do niniejszej Polityki.
W ankiecie Pracownicy mogg proponowa¢ zmiany oraz wskazywa¢ naruszenia
Standardow.
Na podstawie przeprowadzonej ankiety Osoba odpowiedzialna za realizacje
i propagowanie Polityki Ochrony Matloletnich sporzadza raport z monitoringu, ktory
nastepnie przekazuje Dyrektorowi Zlobka.
Dyrektor Ztobka na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany i oglasza je Pracownikom, Opiekunom dzieci.
Rodzice/ prawni opiekunowie dzieci uczeszczajgcych do Zztobka maja mozliwosé
biezgcego dostepu do tresci Polityki oraz mogg wnosic¢ uwagi co do jej brzmienia.
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Rozdzial VIII
PRZEPISY KONCOWE

§13
1) Niniejsza Polityka Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzi w zycie z dniem
ogloszenia.
2) Ogloszenie polityki nastgpuje poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Ztobka.

DYREKTOR
o o mechoy

mgr Efa Gltowacka
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Zalacznik nr 1 )
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Zlobku Miejskim Nr 8 w Bialymstoku

1)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Ztobku poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Zlobek, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym osoby pracujace na
podstawie umowy zlecenia oraz wolontariusze/stazysci) posiadaly odpowiednie
kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne

Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania
wartosci zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor
Z}obka moze zadaé danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztalcenia,

b) kwalifikacji zawodowych,

¢) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku dyrektor Zlobka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowaé
osobe przez niego zatrudnionag, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien zna¢:

a) imig¢ (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

Dyrektor Ztobka moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji
z poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje
moze wystawi¢. Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bytych pracodawcow
jest zgoda kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w $wietle .obowigzujacych
przepisOw nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np.
odmowy zatrudnienia wylgcznie w oparciu o te podstawe.

Dyrektor Ztobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, wtym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcow
Przestgpstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostgpem ograniczonym.

Wydruk z Rejestru przechowuje si¢ w aktach osobowych pracownika lub analogicznej
dokumentacji dotyczacej wolontariusza lub osoby zatrudnionej w oparciu o umowe
cywilnoprawna.

Dyrektor Zlobka przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na  stanowisko
opiekuna/pielegniarki uzyskuje od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego
Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie przestepstw okreslonych w rozdziale XIX
1 XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie
o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym przestepstwom czyny
zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wowczas powinna przedlozyé
rowniez informacj¢ z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celow
dzialalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzie¢mi, badz

12



informacje z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania
informacji dla ww. celow.

10) Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajacej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez o$wiadczenie o panstwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i pafistwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialnosci karnej.

11) Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma by¢ przedlozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka zobowiazani sg zlozy¢ pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
oswiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani
wtym panstwie za czyny zabronione odpowiadajace przestgpstwom okreslonym
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz
w ustawie o przeciwdzialaniu narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego
orzeczenia, w ktorym stwierdzono, iz dopuscili si¢ takich czynéw zabronionych, oraz ze
nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu, innego uprawnionego organu lub
ustawy stosowania si¢ do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawodoéw albo dziatalnosci zwigzanych
z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem, S$wiadczeniem  porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich lub z opiekg nad nimi.

12) Pod os$wiadczeniami skladanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
oswiadczenie o nastepujacej tresci: ,Jestem swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za
ztozenie falszywego oswiadczenia. Os$wiadczenie to zastgpuje pouczenie organu
o odpowiedzialno$ci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

13) Dyrektor Zlobka jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na stanowisku
opiekuna/pielggniarki/potoznej/wolontariusza lub innej osoby zatrudnianej do
wykonywania pracy lub $wiadczenia uslug w zlobku zaswiadczenia z Krajowego
Rejestru.

14) W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru

Karnego dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki o$wiadczenie o niekaralnosci oraz
o0 toczgcych si¢ postepowaniach przygotowawczych, sadowych i dyscyplinarnych.
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(miejscowos¢ i data)

Oswiadczenie o niekaralnosci i zobowigzaniu do przestrzegania
podstawowych zasad ochrony nieletnich przed krzywdzeniem

T T , posiadajacy/-a numer PESEL
............................................. , oswiadczam, Zze nie bylem/-am skazany/-a za
przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej iobyczajnosci lub przestepstwa z uzyciem
przemocy na szkod¢ maloletniego i nie toczy sie przeciwko mnie zadne postepowanie karne
ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Zobowiazuje si¢ do powiadomienia pracodawcy o wszelkich zaistnialych zmianach w tym
zakresie.

Ponadto oswiadczam, ze zapoznalem/-am si¢ z zasadami ochrony dzieci obowigzujacymi
w Ztobku Miejskim Nr 8 w Biatymstoku i zobowigzuje si¢ do ich przestrzegania.
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Zalgeznik nr 2
Ustalone w Zlobku Miejskim Nr 8 w Bialymstoku zasady bezpiecznych relacji
Pracownik — dziecko .

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Zlobku obowigzuja wszystkich
pracownikow, stazystow i wolontariuszy. Znajomo$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzaja podpisaniem o$wiadczenia.

I. Relacje personelu Zlobka
Kazdy pracownik Zlobka jest zobowiazany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi
w Zlobku i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat badz dzialanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych
dzieci. Kazdy pracownik zobowigzany jest dziala¢ w sposob otwarty i przejrzysty dla innych,
aby zminimalizowac¢ ryzyko blednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi
1. W komunikacji z dzie¢mi w Ztobku pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwos¢ i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji,

2. Pracownikowi zabrania sig:

a) zawstydzania, upokarzania, lekcewazenia i obrazania dziecka oraz podnoszenia glosu
na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub innych
dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec 0sdb nieuprawnionych,

¢) zachowywania si¢ w obecnosci dziecka w sposob niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i Zzartow, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie
w wypowiedziach ~ do  aktywnosci badz  atrakcyjnosci  seksualnej  oraz
wykorzystywanie wobec dziecka relacji witadzy lub przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby),

d) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka
w jakikolwiek inny sposéb,

e) dotykania dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub
niestosowny,

f) angazowania si¢ w takie aktywnosci jak laskotanie, udawane walki z dzieémi czy
brutalne zabawy fizyczne.

IILDZIALANIA REALIZOWANE Z DZIECMI
1. Pracownik zobowigzany jest:
a) docenia¢ i szanowa¢ wklad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowaé
i traktowa¢ rowno bez wzgledu na ich pleé, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status
spoleczny, etniczny, kulturowy, religijny,
b) unika¢ faworyzowania dzieci.
2. Pracownikowi zabrania sig:
a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji, skladania mu propozyciji
o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostgpnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na
ich forme,

15



b —

oy B o

h

vioe

o

8.

3.

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla
potrzeb prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow dzieci, jesli dyrekcja Ztobka nie zostala o tym poinformowana, nie
wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicow/opiekunoéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu nielegalnych substancji, jak rowniez uzywania ich
w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pienigdzy, prezentow od nieletnich, rodzicow/opiekunow dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek  zaleznosci  wobec  dziecka lub
rodzicow/opiekunow dziecka, zachowywania si¢ w sposob mogacy sugerowac innym
istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie bgdz
czerpanie korzysci majgtkowych i innych — nie dotyczy to okazjonalnych podarkow
zwigzanych ze swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentow sktadkowych czy
drobnych upominkdow.

IV BEZPOSREDNI KONTAKT Z DZIECKIEM

Pracownicy ztobka zobowigzani sg do traktowania dzieci z szacunkiem.
Pracownicy zobowigzani sa do rozmowy z dzieckiem z pozycji dziecka (kontakt
wzrokowy).
W komunikacji z dzieckiem zabronione jest uzywanie krzyku i wulgaryzmow.
Dzieci nie sg etykietowane, wy$miewane, przezywane, zawstydzane, obrazane.
Wyrazanie czulosci przez opiekuna w formie przytulenia lub glaskania jest mozliwe
z odpowiedzi na inicjatywe dziecka.
Dopuszczalne jest przytulanie lub glaskanie dziecka z inicjatywy opiekuna z celu utulenia
do snu lub uspokojenia.
Sytuacje dotyczace dzieci nie sa omawiane w ich obecnosci oraz nie sg przekazywane
osobom nieupowaznionym.
W przypadku zagrozenia zdrowia lub zycia dziecka opiekun ma obowigzek udzieli¢ mu
pierwsze] pomocy zgodnie z aktualng wiedza medyczng zdobytg podczas kursu pierwszej
pomocy.

V WSPOLNA AKTYWNOSC
Pracownik ztobka proponuje dzieciom rdzne aktywnosci, zajecia oraz zabawy.
Dzieci s3 zachecane do udzialu w proponowanych zajeciach.
Dzieci majg prawo do decydowania, czy chcg wzig¢ udzial w proponowanych
aktywnosciach i dziataniach.
Ograniczenia i mozliwosci dzieci sg respektowane.
Jezeli dziecko przejawia zachowania agresywne lub autoagresywne, jest odseparowane
od grupy (pod nadzorem opiekunki) w celu wyciszenia.
Opiekunowie sprawujg ciggly nadzor i opieke nad dzie¢mi.
Opiekunowie i personel pomocniczy monitorujg otoczenie ztobka podczas pobytu dzieci
na placu zabaw oraz podczas spacerow.
Przedstawiciele firm i instytucji majgcy kontakt z dzie¢mi sg sprawdzani pod wzgledem
wiarygodnosci.
Dziecko caly czas przebywa pod opieka personelu ztobka.

10. Osoby nieupowaznione nie majg wstgpu na teren placu przynalezacego do ztobka.

VI SAMOOBSLUGA, HIGIENA, POSILKI

1.
2.

Dzieci sg zachgcane do positkéw — zmuszanie nie jest stosowane.
Dzieci decyduja ile zjedza podczas positku.
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3. W razie potrzeby pracownik ztobka pomaga podczas positkow, ubierania i rozbierania si¢
dziecka.

4. Pracownik nadzoruje oraz pomaga w czynnosciach higienicznych (mycie rak, korzystanie
z toalety, czyszczenie nosa) w przypadku dzieci starszych na wyrazng prosbe dziecka lub
gdy zauwazy, ze jego wsparcie jest niezbedne.

5. Opiekun wykonuje wszelkie czynnosdci higieniczne w stosunku do matych dzieci, ktore
nie sg samodzielne.

6. Wszystkie czynnosci pielegnacyjno — higieniczne wykonywane sa z poszanowaniem
praw i godnosci dziecka.

7. W placowce sg wyznaczone ustronne miejsca do przewijania dzieci.

8. Pielggnacja oraz czynnosci higieniczne dzieci odbywajg si¢ bez udziatu oso6b trzecich.

VII PRZYPROWADZANIE 1 ODBIERANIE DZIECI

1. Do zlobka przyprowadzane sa tylko dzieci zdrowe.

2. W przypadku zauwazenia symptomu choroby (zaropiale oczy, katar, kaszel, wysypka)
opiekunka ma prawo odmowi¢ przyjecia dziecka na grupe.

3. W razie stwierdzenia zachorowania w trakcie pobytu dziecka w zlobku, rodzice lub
opiekunowie prawni sg informowani o zaistnialej sytuacji oraz powinni niezwlocznie
odebra¢ dziecko z placowki.

4, Ze wzgledow sanitarno-epidemiologicznych dzieci do ztobka powinny by¢ oddawane
czyste — oznacza to czystos¢ ciata, wloséw oraz odziezy, paznokcie powinny by¢ krotko
obciete.

5. W przypadku niestosowania si¢ rodzicow do zasad w/w, opiekun ma prawo odmowic
przyjecia dziecka do ztobka, do czasu uregulowania stwierdzonych niedociagniec.

6. Dzieci ze zlobka mogg by¢ odbierane wylgcznie przez rodzicow/opiekunéw prawnych.
Za ich pisemng zgodg dziecko moze by¢ odebrane przez imiennie upowazniong
pelnoletnia osobe za okazaniem dokumentu tozsamosci.

7. Ze wzgledu na dobro i bezpieczenstwo dzieci, personel zlobka nie bedzie zezwalal na
odbior dzieci:
- osobom begdacym w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu lub innych srodkow
odurzajacych
—  osobom nie wymienionym w upowaznieniu do odbioru dziecka lub wymienionym,
ale z niewaznym dokumentem tozsamosci
- niepelnoletnim
8. W przypadku o ktorym mowa w ustgpie 6, dziecko pozostaje pod opiekg opiekunow

ztobka do momentu przybycia zawiadomionej przez zlobek innej osoby upowaznionej do
odbioru dziecka.

9. W przypadku nie odebrania dziecka ze zlobka przez rodzicow lub inna osobe
upowazniong do godziny zakonczenia pracy placéwki, a takze w przypadku nie
przybycia zawiadomionej osoby lub niemozliwosci skontaktowania si¢ z rodzicami
zawiadamia sie dyrektora placowki oaz najblizszg jednostke policji.

VIII KONTAKTY PRACOWNIKA Z DZIECKIEM POZA GODZINAMI PRACY

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzie¢mi uczeszczajgcymi do Ztobka powinien odbywaé
si¢ wylgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania si¢ kontaktow z dzie¢mi poza godzinami pracy.

3. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, wlasciwa formg komunikacji z rodzicami lub opiekunami
dzieci poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).
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4.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opieckunowie
dzieci sg osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicow oraz opiekundw.

BEZPIECZENSTWO ONLINE

Pracownik musi by¢ $wiadomy cyfrowych zagrozen 1 ryzyka wynikajacego
z rejestrowania swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takze
wlasnych dzialan w internecie. Dotyczy to lajkowania okre$lonych stron, korzystania
z aplikacji  randkowych, obserwowania  okreslonych  oséb/stron w  mediach
spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych Kkorzysta. Jesli profil
pracownika jest publicznie dostgpny, to réwniez rodzice/opiekunowie dzieci maja wglad
w cyfrowg aktywno$é pracownika.

Pracownik zobowigzany jest wylacza¢ lub wycisza¢ osobiste urzadzenia elektroniczne
w trakcie pracy z dzie¢mi w Zlobku oraz wylaczyé na terenie Zlobka funkcjonalnosé
Bluetooth.
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Zalacznik nr 3
Imig i nazwisko osoby sporzadzajacej notatke ...
dafasporzadzeniNEIIRE oo o e A T RS b S

TRESC NOTATKI

data wptynigcia do zapoznania
Rekomendowane dziatanie po zapoznaniu z notatkg

............................................................................................

czytelny podpis dyrektora lub osoby wyznaczonej do realizacji procedur
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Zalgcznik nr 4
Wzor — karta interwencji

Imi¢ i nazwisko dziecka

Przyczyna interwencji
(forma krzywdzenia)

Osoba zawiadamiajgca o
podejrzeniu krzywdzenia

Opis dzialan podjetych Data: Dzialanie:
przez

opiekuna/piel¢egniarke

Spotkania z rodzicami/ Data: Opis spotkania:

opiekunami dziecka

Forma podjetej interwencji zawiadomienie whniosek inny rodzaj interwencji (jaki?):

(zakresli¢ wlasciwe) 0 podejlzzer.liu 0 wg]ad. .................................
popehienia b0 1 11F: T [ IR
przestepstwa dziecka/rodziny | ............

Dane dotyczace interwencji

(nazwa organu, do ktorego

zgloszono interwencje) i

data interwencji

Wyniki interwencji — Data: Dzialanie:

dzialania organéw wymiaru
sprawiedliwosci (jesli
Zlobek uzyskal informacje
o wynikach tego dzialania
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Zalgcznik nr 5
Zasady ochrony wizerunku maloletniego i danych osobowych dzieci

L

Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dzialaniach
Z}obka-kierujemy si¢ odpowiedzialnoscig i rozwaga wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

Dzielenie si¢ zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci sluzy celebrowaniu sukcesow
dzieci, dokumentowaniu dzialan i zawsze ma na uwadze bezpieczenstwo dzieci.
Wykorzystujemy zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekroj dzieci — chlopcow
i dziewczeta, dzieci w réznym wieku, o rdznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci
1 reprezentujace rozne grupy etniczne.

Rodzice/opiekunowie dzieci decyduja, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany
i w jaki sposob zostanie przez nas uzyty.

Zgoda rodzicow/opickunéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy
wigzgca, jesli dzieci 1 rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie
wykorzystania zdjeé/nagran i ryzyku wiazacym si¢ z publikacja wizerunku.

Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkow dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgodg rodzicow/opiekunéw przed zrobieniem i publikacja
zdjecia/nagrania,

b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wiaze si¢ z publikacja
zdje¢/nagran online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagran informacjami identyfikujacymi dziecko z imienia
i nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,

d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych
m.in. stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej 1 powigzanych
z wizerunkiem dziecka (np. w przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych
przez 7tobek).

Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjg¢/nagran dzieci

poprzez przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujace si¢ na zdjgciu/nagraniu muszg by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajaca, osmieszajaca ani nie ukazuje go
w negatywnym kontekscie,

b) zdjecia/nagrania dzieci koncentruja si¢ na czynnosciach wykonywanych przez dzieci
i w miare mozliwosci przedstawiajg dzieci w grupie, a nie pojedyncze osoby,

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli
one lub ich rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjeé¢ po
odejsciu ze Ztobka,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczace niewlasciwego rozpowszechniania
wizerunkéw dzieci sg rejestrowane i zglaszane dyrekcji Zlobka, podobnie jak inne
niepokojace sygnaly dotyczace zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

W sytuacjach, w ktérych Zlobek rejestruje wizerunki dzieci do wlasnego uzytku,
deklarujemy, ze:
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8.

10.

11.

12.

13.

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze beda poinformowani o tym, ze dane wydarzenie
bedzie rejestrowane,

b) zgoda rodzicow/opickundw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez Zlobek na
pis$mie,

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu
fotografowi lub kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

— zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych
wytycznych,

— niedopuszczanie do sytuacji, w ktdrej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata
z dzie¢mi bez nadzoru pracownika Ztobka,

— informowanie rodzicow/opickunow oraz dzieci, Zze osoba/firma rejestrujgca
wydarzenie bedzie obecna podczas wydarzenia, 1 upewnienie sig, Ze
rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody na rejestrowanie wizerunku ich
dzieci.

Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegot catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie Zlobkowych wydarzen
i uroczystosci itd. rejestruja wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na
poczatku kazdego z tych wydarzen o tym, Zze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdje¢/nagran zawierajagcych wizerunki
dzieci i 0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci
— przez ich rodzicéw/opiekunow,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny byé udostgpniane
w mediach spolecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub
opiekunowie dzieci wyrazg na to zgode,

c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci,
aby upewni¢ sie, kto bedzie mogl uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy cheg zarejestrowac organizowane

przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany material, muszg zglosi¢ takg prosbe

wezesniej i uzyskaé zgode dyrekcji Zlobka.

W powyzszej sytuacji upewnimy si¢ wezesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemne;j

zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele mediow lub dowolna inna

osoba, ktorzy chca zarejestrowa organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac

zebrany material, zobowigzani sg udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujgcej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposob
i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracj¢ o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

Personelowi Ztobka nie wolno umozliwiaé przedstawicielom mediéw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekcji.

Personel Ztobka nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieé¢mi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicow/opiekunow dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie
z przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten
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14.

15.

16.

i

dotyczy takze sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedZ nie jest w
zaden sposob utrwalana.

W celu realizacji materialu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostgpnieniu
wybranych pomieszczen Zlobka dla potrzeb nagrania. Podejmujac taka decyzjg, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposob, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajacych na terenie dzieci.

Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi
sposob, w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogla zidentyfikowaé dziecko, aby
nie utrwala¢ jego wizerunku na zdjeciach indywidualnych 1 grupowych.

Rozwiazanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien
by¢ rejestrowany.

Ztobek przechowuje materialy zawierajgce wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem

i bezpieczny dla dzieci:

a) nos$niki analogowe zawierajace zdjgcia i nagrania sa przechowywane w zamknietej na
klucz szafie, a nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sg przechowywane
w folderze chronionym z dostgpem ograniczonym do o0s6b uprawnionych przez
Zlobek,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

¢) nie przechowujemy w Zlobku materiatéw elektronicznych zawierajacych wizerunki
dzieci na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komodrkowe
i urzadzenia z pamiecig przenosna (np. pendrive),

d) dopuszcza sie uzywanie przez pracownikow osobistych urzadzen rejestrujgcych
(1. telefony komorkowe) w celu rejestrowania wizerunkow dzieci,

e) przed wyjsciem z pracy pracownik zobowiazany jest do przeniesienia zdje¢/ nagran
na nosnik stuzbowy i usunigcie materiatu z nosnika prywatnego.
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Zalgcznik nr 6

Wzoér — ankieta monitorujgca poziom realizacji Standardéw Ochrony Maloletnich przed

krzywdzeniem

Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem obowiazujace w ztobku, w ktorym
pracujesz?

Czy znasz tres¢ dokumentu ,,Standardy Ochrony
Matoletnich przed krzywdzeniem™?

Czy potrafisz rozpoznawac symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy wiesz, jak reagowaCc na symptomy
krzywdzenia dzieci?

Czy zdarzylo Ci si¢ zaobserwowaé naruszenie
zasad zawartych w  Standardach  Ochrony
Maloletnich przed krzywdzeniem przez innego
pracownika?

Jesli tak — jakie zasady zostaly naruszone?

Czy podjates/-as jakies dziatania? Jesli tak, to
jakie?

Jesli nie — dlaczego?

Czy masz jakieS uwagi/poprawki/sugestie
dotyczace Standardéw Ochrony Maloletnich
przed krzywdzeniem? (odpowiedz opisowa)
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Zalgcznik nr 7
Obszary ryzyka

Czynniki Znaczenie Jak : Dzialania do
Obszary ryzyka Fvvka ryzyka zredukowa¢ N————
ryzyko
Personel L
2
Partnerzy 1.
2
Wspélpracownicy | 1.
2.
Uslugi 1.
2.
Zewnetrzna 4
komunikacja
2
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