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Rozdzial 1
Postanowienia ogoélne

§1

1. Regulamin Organizacyjny okres$l zasady funkcjonowania Zlobka Miejskiego Nr 8

w Biatymstoku zwanego dalej ,,Ztobkiem”.

§2
1. Ilekro¢ w Regulaminie jest mowa o:
Ztobku — nalezy przez to rozumieé Ztobek Miejski Nr 8 w Biatymstoku;
Dyrektorze — nalezy przez to rozumieé Dyrektora Ztobka Miejskiego nr8 w Biatymstoku;
Regulaminie — nalezy przez to rozumie¢ niniejszy Regulamin Organizacyjny Ztobka
Miejskiego Nr 8 w Biatymstoku,
Statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Ztobka Miejskiego Nr 8 w Biatymstoku;
Rodzicach — nalezy przez to rozumiec¢ rodzicow oraz prawnych opiekunow dziecka.

§3

1. Podstawe prawng dziatania Ztobka stanowig:
ustawy z dnia 4 lutego 2011 r. o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3 (Dz. U. 22019 r. poz.409,
z pozn. zm.);
ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 869 z pozn.
zm.);,
ustawy z dnia 8 marca 1990 r. 0 samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506 z pézn. zm.);
ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. 22019 r. poz.1282),
ustawy z dnia 29 wrzesnia 1994r. o rachunkowosci (Dz. U. z 2019 r. poz.351 z pézn. zm.);
uchwata nr XV1/252/19 Rady Miasta Biatystok w sprawie utworzenia gminnej jednostki
budzetowej pod nazwa: Ztobek Miejski Nr 8 w Biatymstoku;
uchwata nr LIV/775/22/ Rady Miasta Biatystok z dnia 23.05.2022r w sprawie ustalenia statutu
Ztobka Miejskiego nr 8 w Biatymstoku.

§4

1. Ztobek Miejski nr 8 jest samodzielna, wydzielong organizacyjnie gminng jednostka
budzetowg nie posiadajaca osobowosci prawnej.

. Podmiotem tworzacym ztobek jest Miasto Biatystok.

. Siedziba ztobka miesci si¢ w Bialymstoku, ul. Oriona 38 .

. Obszarem dziatania ztobka jest Miasto Biatystok.

. Do ztobka przyjmowane sg dzieci w wieku od ukonczenia 20 tygodnia zycia do kofica roku
szkolnego, w ktorym dziecko ukonczy 3 rok zycia lub 4 rok zycia w przypadku gdy
niemozliwe lub utrudnione jest objecie dziecka wychowaniem przedszkolnym.
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_ Rozdzial II
Cele i zadania Zlobka oraz sposéb ich realizacji

. §5
1. Celem Ztobka jest organizowanie i prowadzenie dziatalnosci opiekunczej, wychowawczej
i edukacyjnej dla dzieci uprawnionych.



§6
1. Do zadan Ztobka w szczegolnosci nalezy:

1) zapewnienie dziecku opieki w warunkach bytowych zblizonych do warunkoéw domowych;

2) zagwarantowanie dziecku  whasciwej opieki pielegnacyjnej oraz edukacyjnej, przez
prowadzenie zaje¢ zabawowych z elementami edukacji, z uwzglednieniem indywidualnych
potrzeb dziecka;

3) prowadzenie zaje¢ opiekuniczo — wychowawczych i edukacyjnych, uwzgledniajacych rozwoj
psychomotoryczny dziecka, whasciwy do wieku dziecka;

4) zapewnienie wyzywienia zgodnego z wymogami wynikajagcymi z aktualnych norm zywienia
dla danej grupy wiekowej;

5) wspomaganie rodziny w wychowaniu dziecka.

§7
1. Ztobek realizuje swoje zadania poprzez:

1) zapewnienie opieki i wspomaganie rozwoju w przyjaznym, bezpiecznym i zdrowym
srodowisku;

2) organizowanie zabaw ukierunkowujacych rozw¢j dziecka zgodnie z jego wrodzonym
potencjatem i mozliwosciami rozwojowymi;

3) zapewnienie warunkow do rozwoju dziecka w poczuciu pelnej akceptacji i bezpieczenstwa,

4) pelnienie wzgledem rodzicow funkcji doradczej i wspierajacej rozwoj dziecka,

5) zapewnienie spaceréw i zabaw na $wiezym powietrzu, przy sprzyjajacych warunkach
atmosferycznych;

6) zapewnienie dzieciom warunkow do wypoczynku;

7) wspotprace z rodzicami poprzez udzielanie biezacych informacji na temat dziecka,
organizowanie konsultacji;

8) sprawowanie opieki nad dzie¢mi przez osoby o odpowiednich kwalifikacjach zawodowych
oraz wymaganiach zdrowotnych okreslonych odrgbnymi przepisami;

9) uczenie i utrwalanie prawidtowych nawykow sanitarno — higienicznych i samoobstugowych;

10) prowadzenie odpowiedniej dokumentacji;

11) niezwtoczne informowanie rodzicow w przypadku pogorszenia stanu zdrowia dziecka,

12) zapewnienie w ramach popytu 4 positkow (sniadanie, drugie $niadanie, obiad, podwieczorek);

2. Do realizacji celow statutowych Ztobek posiada odpowiednie pomieszczenia i wyposazenie.

Rozdzial Il
Zasady funkcjonowania Zlobka

§8
1. Zapisy do Ztobka prowadzone sg przez caty rok,
2. Przyjecia odbywaja si¢ w miar¢ wolnych miejsc, zgodnie z zasadami okreslonymi w
Rozdziatem 7 § 16 i 17 Statutu Ztobka Miejskiego Nr 8 w Biatymstoku.
3. Przy przyjeciu dziecka do Ztobka rodzice zobowigzani sg:
1) uzupetnié karte zapisu ( zatacznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu);
2) podpisa¢ umowe na $wiadczenie ustug( zatacznik Nr 5 do niniejszego Regulaminu);
3) uzupetni¢ karte wywiadu ( zatacznik Nr 3 do niniejszego Regulaminu);
4) uzupetni¢ ,,Upowaznienie odbioru dziecka ze Ztobka” znajdujace si¢ w katcie zapisu;
5) zapoznaé si¢ z niniejszym Regulaminem i zobowigza¢ si¢ do jego przestrzegania poprzez
zlozenie stosownego o$wiadczenia zawartego w umowie.
4. Dokumenty, o ktorych mowa w ust. 2 musza by¢ zlozone a umowa podpisana najpozniej
pierwszego dnia korzystania dziecka z ustug Ztobka.
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. Dzieci uczgszczajace juz do Ziobka nie podlegaja rekrutacji — rodzice dzieci sktadaja

Deklaracje kontynuacji uczeszczania do Ztobka, w terminie okreslonym przez Dyrektora
ztobka.

§9

. Dzieci w Ztobku zapisywane sa do grup wedlug ich zblizonego wieku oraz w oparciu o ich

rozwoj psychofizyczny.
Liczba dzieci w grupie dostosowana jest do obowiazujacych przepisow prawa, a sklad
personelu dostosowany do liczby dzieci w poszczegolnych grupach.

. W Ztobku funkcjonuja nastepujace grupy:

Grupal, : od 20 tygodnia zycia do 14 miesiaca zycia,
Grupa IL 111, : od 15 miesigca zycia do 20 miesiaca zycia,
Grupa IV, V, VI: od 21 miesigca zycia do 26 miesigca zycia,

Grupa VII, VIIIL: powyzej 27 miesigca zycia.

§10

. Ziobek funkcjonuje przez caly rok, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych od pracy oraz

przerwy ustalonej przez Dyrektora Ztobka.

. W okresie przerwy ustalonej przez Dyrektora ztobek nie $wiadczy ustug opiekunczo —

wychowawczych, a rodzice sa zobowiazani do zapewnienia opieki we wiasnym zakresie.

. Z1obek czynny jest od 6.30 do 17.00 od poniedziatku do pigtku i zapewnia opieke dziecku

przez maksymalnie 10 godzin, z wyjatkiem dni ustawowo wolnych.

. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach wymiar opieki w Ztobku moze by¢, na wniosek

rodzicow wydtuzony powyzej 10 godzin dziennie, za dodatkowg optata.

. Dzieci przyjmowane sa do grup miedzy godzing 6.30 a 8.00.
. Odbior dzieci nastgpuje migdzy godzing 14.30 a 17.00.
. Dyrektor Ztobka moze zmieni¢ godziny pracy ztobka po przeprowadzeniu analizy czasu

pobytu dzieci oraz po rozpatrzeniu opinii rodzicow.

§11

. Ze wzgledow sanitarno — epidemiologicznych dzieci przyprowadzane do Ztobka musza byé

zdrowe, czyste, miec krotko obcigte paznokcie.

. W przypadku przyprowadzenia do Ziobka dziecka chorego z objawami kaszlu, kataru

ropnego, wysypki, goraczki lub innych niepokojacych, personel ma prawo odmowy przyjecia
dziecka do placowki.

. Personel Ztobka nie jest uprawniony do podawaniu dziecku lekarstw i suplementow diety.
. W przypadku choroby dziecka Ztobek nie zapewnia opieki.
. W przypadku zachorowania dziecka podczas pobytu w Ztobku, Dyrektor lub opiekunka

niezwlocznie powiadamiaja rodzicow. Rodzic jest zobowigzany do niezwlocznego odebrania
dziecka. Jesli brak jest kontaktu z rodzicami, personel Ztobek ma prawo wezwac pogotowie.
Ewentualne koszty wezwania ponosza rodzice.

. Ze wzgledow bezpieczenstwa zabrania si¢ noszenia przez dziecko wszelkiego rodzaju

bizuterii oraz innych przedmiotow niebezpiecznych. Opiekun ma prawo odmowic przyjecia
dziecka do czasu usunigcia stwierdzonych niedociagniec.

§12

. Dziecko odebra¢ ze Ztobka moga rodzice lub inne wymienione w upowaznieniu przez

rodzicow, petnoletnie osoby.

. Personel Ztobka nie bedzie zezwalat na odbior dziecka przez osoby:

-w stanie wskazujacym na spozycie alkoholu;
- osobom nie wymienionym w upowaznieniu,
- niepetnoletnim.



§13
1. Dyrektor Ztobka moze skresli¢ dziecko z listy w przypadku:
1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci dziecka trwajacej 7 kolejnych dni roboczych;
2) nieuregulowania przez rodzicow wymaganej oplaty za korzystanie ze Ztobka obejmujacych
jednomiesi¢czne zalegtosci;
2. Skredlenie dziecka z listy dzieci korzystajacych z ustug Ztobka powoduje natychmiastowe
wygasniecie umowy.
3. O skresleniu dziecka z listy informuje si¢ niezwlocznie rodzicow na pismie z podaniem
przyczyny skreslenia.
4. Dyrektor moze rozwigza¢ umowe za 14-dniowym okresem wypowiedzenia w przypadku:
1) podanie przez rodzicow nieprawdziwych danych, w dokumentach wymaganych przez Ztobek,
lub niepoinformowanie o zmianach w zakresie wymaganych danych;
2) nieprzestrzegania przez rodzicow niniejszego Regulaminu oraz warunkow okreslonych w
umowie.
5. Umowa moze by¢ rozwiazana w kazdej chwili, za porozumieniem stron, z mocg ze skutkiem
na koniec miesigca kalendarzowego.

Rozdzial IV
Zadania wspolpracy z rodzicami

§ 14
1. Rodzice zobowigzani sg do:
1) przestrzegania zasad funkcjonowania Ziobka zawartych w Statucie Zlobka, niniejszym
Regulaminie oraz w zawartej umowie na korzystanie;,
2) wspoldziatania za Ztobkiem w zakresie wszelkich spraw zwigzanych z pobytem dziecka
w Ztobku;
3) przyprowadzania dziecka wytacznie zdrowego;
4) przyprowadzanie i odbieranie dziecka osobiscie lub przez osoby upowaznione;
5) zapewnienie dziecku wyprawki, ktora musi zawierac:
a) nazmiang: buty lub skarpety antyposlizgowe, ubranie, bielizng;
b) ulubiong przytulanke, jesli dziecko jej potrzebuje;
c) podpisang butelke lub kubek niekapek;
d) pieluchy jednorazowe, jesli dziecko ich uzywa.
6) zgtaszania kazdej planowanej nieobecnosci dziecka do godziny 8:00;
7) natychmiastowego powiadomienia Zlobka w przypadku choroby zakaznej lub choroby
mogacej mie¢ wpltyw na stan zdrowia pozostatych dzieci,
8) terminowego wnoszenia optat za Ztobek zgodnie z zasadami zawartymi w umowie;
9) stawiania si¢ kazdorazowo na wezwanie Dyrektor;
10) udziatu w zebraniach organizowanych przez Dyrektora i personel Ztobka;
11) aktualizowanie danych zawartych w karcie zgtoszenia, umowie i upowaznieniu,
12) zapoznania si¢ z trescia zarzadzen, ogloszen, komunikatow Dyrektora i stosowanie si¢ do nich.

§15
1. Rodzice majg prawo do:
1) uzyskiwania na biezaco pelnej i rzetelnej informacji na temat dziecka,
2) uzyskiwania porad i wskazowek od opiekunek dziecka w razie wystapienia problemow
wychowawczych;
3) wgladu do dokumentacji dotyczacej pracy z dzieckiem,
4) uzyskiwania informacji na temat realizacji planu zaje¢ w grupie;
5) wiaczenia si¢ w organizacje dzieciom imprez okolicznosciowych;



6) wnoszenia do Dyrektora uwag dotyczacych pracy oraz zachowania personelu; _
7) wnoszenia skarg i wnioskow oraz zastrzezen w zakresie wykonywania zadan przez Ziobek;
8) dobrowolnego wsparcia Ztobka ( finansowego i rzeczowego).

§16
. Drzieci korzystajace z opieki Ziobka maja prawa wynikajace z ,Karty Praw Dziecka”
a w szczegolnosci do:
1) poszanowania godnosci;
2) korzystania ze $wiadczen opiekunczych, wychowawczych, edukacyjnych realizowanych
w placowce, dostosowanych do indywidualnych potrzeb;
3) prawidlowego zaspakajania potrzeb zywieniowych;
4) zaspakajania potrzeb emocjonalnych i ruchowych;
5) roéwnego traktowania;
6) akceptacji takim jakie jest;
7) opieki i ochrony;
8) poszanowania godnosci osobistej, intymnosci i wlasnosci;
9) wystuchania i w miar¢ mozliwosci uwzgledniania zdania i zyczen;
10) nietykalnosci fizyczne;j;
11) zabawy i wyboru towarzyszy zabaw;
12) aktywnego ksztattowania kontaktow spotecznych i otrzymywania w tym pomocy;
13) odkrywania, pobudzania i wzmacniania wlasnego potencjatu tworczego.

—

Rozdzial V
Post¢powanie w przypadkach naglych

§17
1. W razie nieszczesliwego wypadku podczas pobytu dziecka w Ztobku, pracownicy maja
obowiazek niezwtocznie:
1) udzieli¢ pierwszej pomocy i wezwac karetke;
2) powiadomi¢ rodzicow o zaistnialej sytuacji;
3) jezeli istnieje podejrzenie popelnienia przestepstwa lub w przypadku naglej budzacej
watpliwosci przyczyny zgonu — Dyrektor powiadamia Policje i Prokurature.
2. Na zadanie rodzicow Dyrektor ma obowiazek udostepni¢ do wgladu dokumentacje
wewnetrzng w zakresie wpisow dotyczacych dziecka.

Rozdzial VI
Organizacja wewnetrzna Zlobka

§18
1. W Zlobku tworzy si¢ nastepujace stanowiska pracy :
1) Dyrektor;
2) Gtowny Ksiegowy;
3) Inspektor;
4) Starszy inspektor;
5) Referent;
6) Starszy referent;
7) Pielegniarka;
8) Starsza pielegniarka
9) Potozna,
10) Starsza potozna;



11) Mtodszy opiekun;
12) Opiekun;
13) Starszy opiekun;
14) Szef kuchni;
15) Starszy kucharz;
16) Kucharz;
17) Pomoc kuchenna;
18) Konserwator;
19) Robotnik gospodarczy;
20) Sprzataczka.
2. Wykaz stanowisk oraz ich stuzbowe podporzadkowanie okresla schemat organizacyjny,
stanowigcy zatgcznik nr 1do niniejszego Regulaminu.

§19
1. Dyrektor Ztobka:
1) ponosi odpowiedzialnos¢ za zarzadzanie Ztobkiem i organizacje pracy Ziobka oraz
reprezentuje Ztobek na zewnatrz;
2) kieruje pracg Ztobka przy pomocy bezposrednio mu podlegtych pracownikow.
3) okres$la zakres obowigzkow i uprawnien zatrudnianych pracownikow.
2. W czasie nieobecnosci Dyrektora Ztobka zastepstwo pelni upowazniony przez niego
pracownik Ztobka
3. Zadania dla poszczegolnych stanowisk pracy okreslaja zakresy czynnosci (zatacznik nr 2)
4. Pracownicy Ztobka majg obowigzek:
1) przestrzegania regulaminow i zarzadzen wewnetrznych, ustalonego porzadku, regulaminu
pracy, ogolnie obowiazujacych przepisow prawa;
2) dobrej znajomosci przepisow prawa w powierzonym im zakresie dziatania,
3) wlhasciwego stosowania przepisow prawa,
4) terminowego zatatwiania spraw;
5) prawidlowego ewidencjonowania i przechowywania akt spraw, zbioru przepisow prawnych,
rejestrow i spisow spraw, pomocy urzedowych oraz wyposazenia,
6) sumiennego wykonywania powierzonych czynnosci zgodnie z obowiazujgcymi przepisami
oraz poleceniami przetozonego;
7) przestrzegania tajemnicy stuzbowej, w tym ochrony danych osobowych;
8) uzgadniania z przelozonymi sposobu realizacji powierzonych zadan i informowania
o napotkanych trudnosciach;
9) przedktadania spraw do kontroli osobom upowaznionym,
10) zastgpowania wspotpracownikow podczas urlopu i choroby;
11) ustawicznego samoksztalcenia, podnoszenia kwalifikacji i brania udzialu w szkoleniach;
12) wspotpracy z innymi pracownikami Ziobka i instytucjami zewnetrznymi w zakresie
wykonywania powierzonych zadan;
13) efektywnego wykorzystania czasu pracy i wykonywania zadan z nalezytg starannoscig;
14) wykonywania doraznych zadan zleconych przez przetozonych;
15) zachowania uprzejmosci, zyczliwosci a takze godnosci w kontaktach miedzyludzkich
W miejscu pracy.

Rozdzial VII
Gospodarka finansowa

§20
1. Zitobek dziata na zasadach okreslonych jednostek budzetowych.



2. Ztobek posiada odrebny rachunek bankowy.

3. Gospodarka finansowa prowadzona jest na podstawie rocznego planu finansowego
opracowanego zgodnie z zasadami okreslonymi w ustawie o finansach publicznych.

4. Ksiggowos¢ prowadzona jest zgodnie z zakladowym planem kont dla jednostek budzetowych.
sprawozdawczo$¢ budzetowa sporzadza si¢ z uwzglednieniem klasyfikacji dochodéw i
wydatkow budzetowych.

5. Zlobek moze otrzymywac darowizny, ktore odprowadzane sg na rachunek Urzedu Miasta.

Rozdzial VIII
Warunki wspéldzialania z innymi instytucjami

§21
1. Ztobek wspotdziata w realizacji swoich zadan statutowych z:
1) szpitalem UDSK
2) korzysta z pomocy pogotowia ratunkowego,
3) organizacjami i stowarzyszeniami dzialajacymi na rzecz dziecka i spotecznosci lokalnej.

Rozdzial IX
Postanowienia koncowe

§22
1. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie obowiazujace
przepisy prawa oraz postanowienia Statutu Ztobka Miej skiego Nr 8 w Bialymstoku .
2. Niniejszy Regulamin obowigzuje rodzicow oraz personel Ztobka.

§23
1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia w sprawie ustalenia Regulaminu
Organizacyjnego Zlobka Miejskiego Nr 8 w Biatlymstoku.
2. Zmiany Regulaminu dokonywane sa w sposob whasciwy dla jego nadania.

DYREKTOR
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